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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 г. «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией», целями проведения самообследования 

являются: 

 обеспечение доступности и открытости информации о деятельности образовательной 

организации,  

 подготовка отчета о результатах самообследования. 

 В процессе самообследования необходимо провести оценку: 

 образовательной деятельности ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный 

техникум» (далее – техникум),  

 системы управления,  

 содержания и качества подготовки обучающихся,  

 организации образовательного процесса,  

 востребованности выпускников,  

 качества  

o кадрового,  

o учебно-методического,  

o библиотечно-информационного обеспечения,  

 материально-технической базы,  

 функционирования внутренней системы оценки качества образования,  

а также  

 анализ показателей деятельности техникума,  

устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

 Задачи самообследования: 

 получение объективной информации об образовательной деятельности техникума; 

 установление степени соответствия фактического содержания и качества подготовки 

обучающихся требованиям ФГОС СПО; 

 выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности техникума; 

 установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения.  

 Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

 планирование и подготовка информации по самообследованию; 

 организация и проведение процедуры самообследования; 

 обобщение полученных результатов, формирование отчета; 

 рассмотрение отчета Педагогическим советом техникума; 

 размещение отчета на официальном сайте техникума не позднее 20 апреля 2025 г. 

Нормативной базой для проведения самообследования являются: 

 Федеральный закон РФ от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
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 Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 г. № 1802 «Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых 

актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской 

Федерации»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г.               

№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

 

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1.1. Образовательная деятельность 

 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Свердловской области «Красноуфимский многопрофильный техникум» (далее – техникум) 

осуществляет образовательную деятельность, согласно следующим нормативным 

документам: 

 Устав ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум» - утвержден 

приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской 

области от 10.01.2020 г. № 30-Д; 

 Лицензия на осуществление образовательной деятельности – регистрационный номер 

лицензии № Л035-01277-66/00193594 от 18.03.2020 г. выдана Министерством 

образования и молодежной политики Свердловской области, приказ №295-ли от 

18.03.2020; 

 Свидетельство о государственной аккредитации – серия 66А04 № 0000319 от 

12.03.2019 года, выдано Министерством образования и молодежной политики 

Свердловской области, бессрочно 

а также 

 локальными актами техникума. 

 Предметом деятельности техникума является осуществление образовательной 

деятельности по подготовке квалифицированных рабочих или служащих и специалистов 

среднего звена. 

  Основные виды деятельности техникума: 

 1) реализация основных общеобразовательных программ среднего общего 

образования; 

 2) реализация образовательных программ среднего профессионального образования - 

программ подготовки специалистов среднего звена; 

 3) реализация образовательных программ среднего профессионального образования - 

программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

 4) реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

 5) реализация основных профессиональных образовательных программ 

профессионального обучения – программ профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих; 

 6) реализация основных профессиональных образовательных программ 

профессионального обучения – программ повышения квалификации рабочих и служащих; 

 7) реализация основных профессиональных образовательных программ 

профессионального обучения – программ переподготовки рабочих и служащих; 

 8) реализация дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации; 

 9) реализация дополнительных профессиональных программ профессиональной 

переподготовки; 

 10) организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на 

выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, 
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способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-

исследовательской), творческой, физкультурно-спортивной деятельности; 

 11) организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на 

вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую 

деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование 

здорового образа жизни; 

 12) организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на 

гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в 

молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди 

молодежи; 

 13) организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на 

формирование системы талантливой и инициативной молодежи, создание условий для 

самореализации подростков и молодёжи, развитие творческого, профессионального, 

интеллектуального потенциала подростков и молодежи; 

 14) содержание и воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

 15) обеспечение жилыми помещениями в общежитиях; 

 16) предоставление питания; 

 17) содержание детей. 

 Виды реализуемых техникумом образовательных программ: 

1) основные общеобразовательные программы - образовательные программы среднего 

общего образования; 

2) образовательные программы среднего профессионального образования – программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки 

специалистов среднего звена; 

3) дополнительные образовательные программы: 

 дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные 

общеразвивающие программы; 

 дополнительные профессиональные программы - программы повышения 

квалификации, программы профессиональной переподготовки; 

4) основные программы профессионального обучения – программы профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы 

переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, 

служащих. 
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 В соответствии   с   действующей   лицензией, образовательная   деятельность 

осуществляется по следующим профессиям и специальностям среднего профессионального 

образования: 

Таблица 1.1. 

 

Образовательные программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 

специалистов среднего звена, реализуемые  

в ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум» 

 

№ 

п/п 

Коды профессий, 

специальностей и 

направлений 

подготовки 

Наименования профессий, 

специальностей и 

направлений подготовки 

Уровень 

образования 

Присваиваемые по 

профессиям, 

специальностям и 

направлениям 

подготовки 

квалификации 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее - ППКРС) 

1 15.01.05  Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

среднее 

профессиональное 

образование 

Сварщик плавящимся 

покрытым электродом  

Сварщик частично 

механизированной сварки 

плавлением 

2 23.01.07 Машинист крана (крановщик) среднее 

профессиональное 

образование 

Водитель автомобиля 

Машинист крана 

(автомобильного 

Машинист крана 

(крановщик) 

3 43.01.09 Повар, кондитер среднее 

профессиональное 

образование 

Повар, кондитер 

Программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) 

4 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет  

(по отраслям) 

среднее 

профессиональное 

образование 

Бухгалтер 

 

 
 Техникум осуществляет обучение по адаптированным образовательным программам 

профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(умственной отсталостью). 

Таблица 1.2. 

 

Адаптированные основные программы профессионального обучения лиц  

с ограниченными возможностями здоровья (с умственной отсталостью), 

 реализуемые в ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум» 

 

№ 

п/п 

Коды 

профессий 

Наименование профессии Присваиваемая квалификация, разряд 

1 16472  Пекарь Пекарь 2, 3 разряда 

2 16675 Повар Повар 2, 3 разряда 

3 18511 Слесарь по ремонту автомобилей Слесарь по ремонту автомобилей 2, 3 разряда 

4 19727 Штукатур, маляр Штукатур 2, 3 разряда 

5 13450 Маляр Маляр строительный 2, 3 разряда 
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Техникум также осуществляет обучение по основным программам 

профессионального обучения - программам переподготовки рабочих, служащих, 

программам повышения квалификации рабочих, служащих и дополнительным 

профессиональным программам - программам повышения квалификации, программам 

профессиональной переподготовки. 

Таблица 1.3. 
 

Основные образовательные программы профессионального обучения –  

программы профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки 
 

№ 

п/п 

Наименование профессии Присваиваемая квалификация, разряд 

1 Основная образовательная программа 

профессионального обучения  

Программа профессиональной подготовки 

водителей транспортных средств категории «В» 

Водитель транспортных средств  

категории «В» 

2 Основная образовательная программа 

профессионального обучения  

Программа профессиональной подготовка водителей 

транспортных средств категории «ВЕ» 

Водитель транспортных средств  

категории «ВЕ» 

3 Основная образовательная программа 

профессионального обучения  

Программа профессиональной подготовка водителей 

транспортных средств категории «С» 

Водитель транспортных средств  

категории «С» 

4 Основная образовательная программа 

профессионального обучения  

Программа профессиональной подготовки 

водителей транспортных средств категории «СЕ» 

Водитель транспортных средств категории 

«СЕ» 

5 Основная образовательная программа 

профессионального обучения  

Программа профессиональной переподготовки 

водителей транспортных средств  

с категории «В» на категорию «С» 

Водитель транспортных средств  

категории «С» 

6 Основная образовательная программа 

профессионального обучения  

Программа профессиональной переподготовки 

водителей транспортных средств  

с категории «С» на категорию «В» 

Водитель транспортных средств  

категории «В» 

7 Основная образовательная программа 

профессионального обучения 

Программа профессиональной переподготовки 

водителей транспортных средств  

с категории «С» на категорию «D» 

Водитель транспортных средств  

категории «D» 

 
1.2. Система управления техникумом 

 

 Техникум является некоммерческой организацией, созданной Свердловской областью 

для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 

Российской Федерации полномочий органов государственной власти Свердловской области 

в сфере образования. 

 Полное наименование - государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской области «Красноуфимский многопрофильный 

техникум». 

 Сокращенное наименование - ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный 

техникум». 
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 Тип образовательной организации - профессиональная образовательная организация. 

 Тип государственного учреждения - автономное учреждение. 

 Место нахождения учреждения (юридический адрес): 623300, Свердловская область, 

г. Красноуфимск, ул. Ремесленная, д. 7. Фактический адрес: 623300, Свердловская область,  

г. Красноуфимск, ул. Ремесленная, д. 4, 5, 6, 7; ул. Советская, д. 3;  ул. Волжская. 

 Учредителем и собственником имущества учреждения является Свердловская 

область. 

 Имущество закреплено за Автономным учреждением на праве оперативного 

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

 Учреждение является юридическим лицом, имеет лицевые счета, открытые в 

установленном порядке в Министерстве финансов Свердловской области, печать со своим 

официальным наименованием, изображением Государственного герба Российской 

Федерации и собственным наименованием, необходимые для осуществления деятельности 

штампы и бланки. 

 Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством РФ в 

сфере образования, его Уставом и локальными актами, регулирующими работу всех 

структур образовательного учреждения, и строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. 

 Структуру органов управления автономного учреждения образуют: 

 1) наблюдательный совет Автономного учреждения; 

 2) директор Автономного учреждения; 

 3) общее собрание работников и представителей обучающихся Автономного 

учреждения; 

 4) Совет Автономного учреждения; 

 5) педагогический совет Автономного учреждения. 

 Непосредственное управление деятельностью техникума осуществляет назначаемый 

учредителем директор. 

 Директор обеспечивает устойчивое функционирование и развитие техникума, 

планирует его развитие, организует полноценное развитие всех служб, руководит 

образовательным процессом, контролирует реализацию федеральных государственных 

образовательных стандартов и их комплексно-методическое сопровождение, создает условия 

для повышения качества образования, для повышения компетенций педагогов. 

 Организационная структура государственно-общественного управления ГАПОУ СО 

«Красноуфимский многопрофильный техникум» представляет собой разнообразные формы 

участия педагогов, родителей, обучающихся, социальных партнеров. Эти структуры 

избираются участниками образовательного процесса и подотчетны им, представляют их 

потребности и интересы. Они наделены полномочиями на принятие решений, обязательных 

для исполнения. 

 

 Функции субъектов коллегиальных органов управления.  

 Общее собрание работников и представителей обучающихся представляет 

полномочия трудового коллектива и коллектива обучающихся, содействует расширению 

коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-

общественных принципов. Общее собрание рассматривает, обсуждает и рекомендует к 

утверждению программу развития техникума; обсуждает и принимает локальные акты, 
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касающиеся его деятельности; рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда 

работников, охраны жизни и здоровья обучающихся; вносит предложения Учредителю по 

улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. 

 В состав Совета техникума входят представители всех категорий работников 

образовательного учреждения, обучающихся и их родителей. Состав Совета избирается в 

количестве пятнадцати человек открытым голосованием на общем собрании на 5 лет и 

утверждается приказом директора. К полномочиям Совета техникума  относятся: 

рассмотрение программ развития, а также локальных актов техникума; рассмотрение 

вопросов организации образовательной деятельности, развития учебно-методической и 

материально-технической оснащенности техникума; организация комиссий техникума по 

направлениям деятельности, создание конфликтных комиссий; внесение предложений в 

соответствующие органы о представлении к награждению работников техникума 

государственными и отраслевыми (ведомственными) наградами. 

 Педагогический совет создан для обеспечения коллегиальности в решении вопросов 

учебно-методической и воспитательной работы, председатель и секретарь педагогического 

совета избираются ежегодно. К компетенции педагогического совета относятся: 

рассмотрение вопросов развития содержания образования, совершенствования организации 

образовательного процесса, учебно-методической работы; внесение в Совет техникума 

предложений о представлении к награждению работников техникума государственными и 

отраслевыми (ведомственными) наградами. 

 Воспитательная служба создана для оказания комплексной психологической, 

педагогической и социальной помощи, консультативной помощи всем участникам 

образовательного процесса по вопросам воспитания и развития студентов. Служба 

обеспечивает психолого-педагогическое сопровождение профессионального становления 

личности специалиста-выпускника, выявление изменений личностного развития студентов в 

ходе освоения основной профессиональной образовательной программы. 

 Методическая служба создана в целях повышения качества подготовки специалистов 

и координации деятельности подразделений и служб, занятых информационно-

методическим обеспечением образовательного процесса. 

 Расширение масштаба взаимодействия с родителями, общественностью, поиска 

новых технологий социального партнерства – одно из важнейших направлений развития 

государственно-общественного управления современным образованием. 

 Совет обучающихся является одной из форм самоуправления и служит для 

обеспечения реализации прав обучающихся на участие в управлении образовательным 

процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развития 

её социальной активности, поддержки и реализации социальных инициатив. 

 Привлекая к управлению заинтересованные общественные структуры, система 

управления техникумом обеспечивает сбалансированное функционирование и развитие 

техникума. Такая структура способствует успешности управленческой деятельности, 

которая проявляется: 

 в адаптивном стиле управления; 

 в системном, интегративном подходе к выполнению управленческих функций; 

 в открытом характере управления, интенсивном включении в управляющую систему 

педагогов, обучающихся, родителей, социальных партнеров; 
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 в обеспечении демократического, общественно-государственного характера 

управления техникумом. 

 В техникуме сложилась достаточно эффективная система управления, позволяющая 

быстро реагировать на все изменения внешней среды: рынка труда, нормативной базы, 

рынка образовательных услуг, демографической ситуации, требований работодателей. 

Благодаря такой системе управления обеспечена высокая эффективность и гибкость 

менеджмента, созданы условия для внедрения инноваций, вовлечения членов 

педагогического коллектива и студентов в процессы управления техникумом. 

 На основании Конституции Российской Федерации, Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Трудового кодекса 

Российской Федерации, федеральных приказов и постановлений Рособрнадзора, 

Министерства Просвещения Российской Федерации, Устава техникума и в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федерального уровня разработаны локальные 

нормативные акты ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум», которые 

направлены на реализацию государственной политики и правового регулирования 

отношений в сфере образования. 

 Локальные нормативные акты – внутренние документы техникума, устанавливающие 

в рамках его компетенции нормы (правила) общего характера, предназначенные для 

регулирования всех видов деятельности. В техникуме ежегодно проводится поэтапное 

обновление, дополнение действующих актов техникума, устанавливающих нормы (правила) 

общего характера, предназначенные для регулирования педагогической, управленческой, 

финансовой, кадровой и иной функциональной образовательной деятельности внутри 

техникума: 

 акты, обеспечивающие функционирование образовательной организации; 

 акты, регламентирующие организацию образовательной деятельности; 

 акты, посвященные вопросам организации воспитательной работы; 

 акты финансово-экономической деятельности; 

 акты, регламентирующие права и обязанности педагогических работников, порядок 

реализации ими трудовых прав и обязанностей; 

 акты, регламентирующие права и обязанности обучающихся, порядок реализации ими 

академических прав и свобод, обязанностей; 

 акты, регламентирующие порядок разрешения споров между участниками 

образовательных отношений; 

 акты, обеспечивающие безопасные условия деятельности. 

 В целом система управления техникумом обеспечивает сбалансированное 

функционирование всех его структурных подразделений. Организация управления 

техникумом соответствует уставу техникума. Организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности соответствует действующему законодательству и 

требованиям нормативных документов Министерства Просвещения Российской Федерации, 

Министерства образования и молодежной политики Свердловской области. Созданы 

необходимые условия для качественной подготовки специалистов по образовательным 

программам, реализуемым в техникуме, что позволяет сделать вывод об эффективности 

управления образовательным процессом. 

Со структурой и органами управления техникумом можно ознакомиться на сайте 

образовательной организации по ссылке https://kmt66.ru/sveden/strukt/. 

https://kmt66.ru/sveden/strukt/
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1.3. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Подготовка обучающихся в техникуме осуществляется по основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования 

(далее - ОПОП СПО), разработанных техникумом самостоятельно на основании требований 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования (далее - ФГОС СПО) и с учетом соответствующих примерных образовательных 

программ среднего профессионального образования. Содержание среднего 

профессионального образования обеспечивает получение квалификации. 

 Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения ОПОП 

СПО, реализуемых техникумом, определяются соответствующими ФГОС СПО. Получение 

среднего профессионального образования на базе основного общего образования 

осуществляется с одновременным получением среднего общего образования в пределах 

соответствующей ОПОП СПО на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования (ФГОС СОО), Федеральной образовательной 

программы среднего общего образования (ФОП СОО). 

Содержание и качество подготовки обучающихся определяются порядком 

организации и проведения текущего контроля, промежуточной аттестации и 

государственной итоговой аттестации.  

Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации закреплены локальным актом «Положение о текущем контроле знаний и 

промежуточной аттестации обучающихся ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный 

техникум».  

Ссылка на локальный акт: 

https://kmt66.ru/upload/files/documents/polozhenie/О%20текущем%20контроле%20и%20проме

жуточной%20аттестации%20обучающихся.pdf 

 Государственная итоговая аттестация. 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) проводится для обучающихся, 

завершающих освоение имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ СПО, и включает в себя: 

 форма ГИА, 

 уровень демонстрационного экзамена,  

 сроки проведения ГИА, 

 требования к использованию средств обучения и воспитания при проведении 

ГИА,  

 средств связи при проведении ГИА,  

 требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ГИА,  

 оценочные материалы ГИА,  

  оценивание результатов ГИА, 

 порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования 

результатов ГИА,  

 особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.  

ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями (далее – ГЭК) в 

целях определения соответствия результатов освоения обучающимися ОПОП СПО 

https://kmt66.ru/upload/files/documents/polozhenie/О%20текущем%20контроле%20и%20промежуточной%20аттестации%20обучающихся.pdf
https://kmt66.ru/upload/files/documents/polozhenie/О%20текущем%20контроле%20и%20промежуточной%20аттестации%20обучающихся.pdf
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соответствующим требованиям ФГОС СПО. В состав ГЭК для каждой ОПОП СПО 

включаются представители предприятий-партнеров в качестве председателей. 

 

1.4. Организация учебного процесса 
 

Организация учебного процесса в техникуме осуществляется в соответствии со 

следующими нормативными документами: 

 прием: 

 Приказом Минпросвещения России от 02.09.2020 г. № 457 «Об утверждении Порядка 

приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования» 

 обучение: 

 Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 г. 

«О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся»). 

 выпуск: 

 Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 Приказом Минпросвещения России от 14.10.2022 г. № 906 «Об утверждении Порядка 

заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их 

дубликатов». 

 а также 

 Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего 

образования (утв. Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 мая 2012 г. № 413); 

 Федеральной образовательной программой среднего общего образования                            

(утв. Приказом Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. № 371); 

 Постановлением Правительства Свердловской области от 27.02.2014 г. № 122-ПП 

«Об утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии 

и (или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по 

очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета, 

государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

областного бюджета»; 

 Санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания» (утв. постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г.     

№ 2); 
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 Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28). 

 локальными актами техникума: 

 Уставом ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум»; 

 Положением «О порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования в ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум»; 

 Положением об организации получения среднего общего образования в пределах 

освоения основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования и федеральных государственных стандартов 

среднего профессионального образования с учетом получаемой 

профессии/специальности среднего профессионального образования в ГАПОУ СО 

«Красноуфимский многопрофильный техникум»; 

 Положением «Об индивидуальном проекте обучающихся ГАПОУ СО 

«Красноуфимский многопрофильный тенхникум»; 

 Положением «О порядке участия обучающихся в формировании содержания своего 

профессионального образования»; 

 Положением «О режиме и расписании учебных занятий обучающихся ГАПОУ СО 

«Красноуфимский многопрофильный техникум»; 

 Положением «О текущем контроле знаний и промежуточной аттестации 

обучающихся ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум»; 

 Положением «О фондах оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся ГАПОУ СО 

«Красноуфимский многопрофильный техникум»; 

 Положением «О самостоятельной работе обучающихся ГАПОУ СО 

«Красноуфимский многопрофильный техникум»; 

 Положением «О применении электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ в ГАПОУ 

СО «Красноуфимский многопрофильный техникум»; 

 Положением «Об обучении по индивидуальному учебному плану»; 

 Положением «О порядке организации и проведения практики обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы в ГАПОУ 

СО «Красноуфимский многопрофильный техникум»; 

 Положением «О порядке зачета результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, дисциплин (модулей), практики в ГАПОУ СО «Красноуфимский 

многопрофильный техникум»; 

 Положением «О порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам СПО в ГАПОУ СО «Красноуфимский 

многопрофильный техникум». 

Обучение в техникуме осуществляется в очной форме. Образовательная 

деятельность организуется в соответствии с утвержденными учебными планами, 
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календарными учебными графиками, рабочими программами воспитания, календарными 

планами воспитательной работы, на основании которых составляются расписание учебных 

занятий по каждой профессии, специальности. 

Структура и содержание ОПОП СПО соответствуют ФГОС СПО, ФГОС СОО и 

ФОП СОО. Учебные планы по каждой профессии, специальности определяют перечень, 

трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин, модулей, практической подготовки, иных видов учебной 

деятельности обучающихся, форм и периодичности проведения промежуточной 

аттестации. Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей 

соответствуют требованиям к содержанию подготовки выпускников, определенным ФГОС 

СОО, ФОП СОО и ФГОС СПО. 

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным 

планом соответствующей ОПОП СПО. Максимальный объем учебной нагрузки 

обучающегося в рамках ОПОП СПО по профессии 23.01.07 Машинист крана (крановщик) 

составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной учебной нагрузки. По остальным профессиям и специальности, 

реализуемых техникумом, объем учебной нагрузки составляет 36 академических часов в 

неделю.  

 Учебная деятельность обучающихся предусматривает следующие виды учебных 

занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 

семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при освоении 

ППССЗ), практическую подготовку, а также другие виды учебной деятельности, 

определенные учебным планом. 

 В техникуме устанавливается шестидневная учебная неделя. Учебные занятия 

начинаются с 08.30 часов. Продолжительность учебных занятий устанавливается в 

академических часах. Для всех видов аудиторных занятий академический час составляет 45 

минут (учебное занятие). Одно учебное занятие объединяет 2 (два) академических часа 

(одна пара). Перерыв между учебными занятиями составляет 5 минут, перерыв между 

парами – 10 минут. В течение учебного дня устанавливается обеденный перерыв 

продолжительностью 50 минут.   

 Расписание звонков утверждается приказом директора техникума: 

  Расписание звонков 

  1 урок   8.30 – 9.15 

   2 урок   9.20 – 10.05 

   3 урок  10.15 – 11.00 

   4 урок  11.05 – 11.50 

  Обед – 50 минут 

   5 урок   12.40 – 13.25 

   6 урок   13.30 – 14.15 

   7 урок    14.25 – 15.10 

   8 урок   15.15 – 16.00 

Изменение режима учебных занятий утверждается приказом директора техникума. 

Соблюдение режима учебных занятий является обязательным для всех педагогов. 

Самовольные переносы, замены занятий педагогами недопустимы и являются нарушением 

трудовой дисциплины. Контроль за соблюдением режима учебных занятий возлагается на 
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заместителя директора по учебно-методической работе, заместителя директора по учебно-

воспитательной работе. Рабочее время педагогических работников (преподавателей и 

мастеров производственного обучения) определяется установленной педагогической 

нагрузкой, учебным расписанием и планами проведения организационных, учебных и 

воспитательных мероприятий техникума. 

Практическая подготовка является обязательным компонентом образовательной 

деятельности при освоении образовательных программ техникума в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 

Организация практической подготовки осуществляется в соответствии с частями 6, 7, 8 

статьи 13 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

совместным Приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

Просвещения РФ «О практической подготовке обучающихся» от 05.08.2020 г. № 885/390. 

Локальный акт техникума «Положение «О практической подготовке обучающихся ГАПОУ 

СО «Красноуфимский многопрофильный техникум» определяет порядок организации и 

проведения практической подготовки обучающихся, осваивающих ОПОП СПО. Видами 

практической подготовки обучающихся являются учебная практика и производственная 

практика. При прохождении производственной практики студент подчиняется внутреннему 

трудовому распорядку организации (предприятия). 

 В процессе освоения ОПОП СПО обучающимся предоставляются каникулы. Общая 

продолжительность каникул при освоении по ОПОП ППКРС составляет не менее двух 

недель в зимний период, не менее восьми недель – в летний период. Продолжительность 

каникул при освоении по ОПОП ППССЗ составляет от 8 до 11 недель в учебном году, в том 

числе не менее двух недель в зимний период. 

 

1.5. Востребованность выпускников 

 

 Эффективность осуществления мероприятий по формированию новой модели   

учреждения профессионального образования во многом зависит от взаимодействия системы 

с социальными партнерами, работодателями, общественными организациями, 

участвующими в формировании заказа на подготовку квалифицированных рабочих и 

специалистов для местного  рынка  труда, максимально заинтересованных в сокращении 

оттока молодежи в другие районы области. 

  В рамках партнерства с работодателями организована практическая подготовка 

обучающихся, что является одним из главных механизмов повышения 

конкурентоспособности обучающихся. Данный механизм становится инструментом решения 

кадровых проблем и удовлетворения потребностей в квалифицированных рабочих. На 

сегодняшний день практическая подготовка проводится в условиях реального производства 

в представленных организациях на основании договоров о практической подготовке.  

 Места проведения практической подготовки обучающихся ГАПОУ СО 

«Красноуфимский многопрофильный техникум» 

   ООО «Красноуфимский завод диетпродуктов» Юр. адрес: г. Екатеринбург, 

ул. Таганская,79-75  Факт. адрес: Свердловская область, г. Красноуфимск, ул. 

Волжская, 8; 
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   УНИИСХ – филиал ФГБНУ «Уральский федеральный аграрный научно-

исследовательский центр Уральского отделения РАН» (ООО 

«Красноуфимский селекционный центр») Юр.адрес: Свердловская область, г. 

Красноуфимск, ул. Селекционная, д.8, оф. 19 Факт.адрес: Свердловская 

область, г. Красноуфимск, ул. Селекционная, д.8, оф. 19; 

   ООО «Строитель-11» Юр. адрес: Свердловская область, г. Красноуфимск, ул. 

Артинская, д. 1 Факт.адрес: Свердловская область, г. Красноуфимск, ул. 

Артинская, д. 1. 

   ООО «Феретти Рус» Юр. адрес: г. Москва, ул. Беговая, д. 22, стр. 17 

Факт.адрес: Свердловская область, г. Красноуфимск, ул. Волжская, д. 7. 

   ИП Бакунин А.М. Адрес: г. Красноуфимск, ул. 8 Марта, 31а. 

   ООО «Империя» Юр. адрес: Свердловская область, г. Красноуфимск, ул. 

Рогозинниковых,         д. 83. 

   ИП Гамалиев Рустам Раисович Адрес: 623300, г. Красноуфимск,ул. Мирная, 

11Б; 

   ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум» Адрес: 

Свердловская область, г. Красноуфимск, ул. Ремесленная, д. 7; ул. Советская, 

д. 3 

Партнерство с работодателями становится одним из основных направлений работы 

техникума, его развитие позволяет: 

 привлекать представителей работодателей к работе в экзаменационных комиссиях 

при проведении промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации,                

к совместной разработке образовательных программ, рабочих программ практик;  

 оперативно реагировать на обновление производства и текущие запросы 

предприятий; 

 определять соответствие образовательных продуктов запросам рынка труда и 

расширить полномочия работодателей в управлении подготовкой кадров; 

 активизировать совместную деятельность по взаимовыгодному сотрудничеству 

техникума с организациями города и района. 

Таблица 1.4. 

Формы взаимодействия с партнерами-работодателями 

 
№  Социальные партнеры Формы взаимодействия  

1 Красноуфимский Центр занятости населения  организация профориентационных 

мероприятий; 

 содействие в профподготовке и повышении 

квалификации незанятого населения; 

 формирование заказа по подготовке 

специалистов по соответствующим 

профессиям и специальностям; 

 предложения по совершенствованию 

содержания и организации 

образовательного процесса по 

соответствующим профессиям и 

специальностям; 

 участие в экзаменах по модулям и ГИА; 

 заключение договоров о практическом 

обучении; 

 представление помещений мастерских, 

2 Отдел по социальной политике и молодежным 

программам 

3 Филиал Красноуфимское ДРСУ  

ОАО «Свердловскавтодор»  

4 МУП «Горкомхоз МО «г. Красноуфимск» 

5 Сервисное локомотивное депо Красноуфимск-

Уральский Филиал «Западный» ООО «ЛокоТех-

Сервис» 

6 ООО «Феретти Рус» 

7 ИП Бакунин А.М. 

8 ООО «Автоколонна-96» 

10 ООО «Империя» 

11 АО «Регионгаз-инвест» 

12 ООО  «Монтажкомплектсервис» 

13 ООО «Техник» 



18 

 

14 ООО «Прогресс-2» участков для проведения практического 

обучения; 

 обучение и стажировка кадров; 

 ведение мониторинга карьеры 

выпускников на основании сведений 

работодателей; 

 рецензирование методических пособий 

работниками предприятий и др. 

15 ООО «Строительная компания» 

16 ООО « Строитель-11» 

17 ООО «Красноуфимский завод диетпродуктов» 

18 Уральский НИИСХ – филиал ФГБНУ 

УрФАНИЦ УрО РАН 

19 Кафе «Точка ПАБ» 

 

 В техникуме действует Центр карьеры выпускников. Информация о деятельности 

Центра карьеры выпускников размещена на сайте техникума по ссылке 

https://kmt66.ru/trudoustroystvo-vypusknikov/. 

 

1.6. Качество организационно-педагогических условий 

 

1.6.1. Качество кадров 

 

Реализация ОПОП СПО техникума по профессии 23.01.07 Машинист крана 

(крановщик) обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими среднее 

профессиональное или высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). Мастера производственного обучения имеют на 1 – 2 разряда по 

профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС СПО для выпускников. 

Педагогические работника техникума, отвечающие за освоение обучающимися 

профессионального учебного цикла, имеют опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы. Преподаватели и мастера производственного 

обучения проходят обучение по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в профильных организациях, 1 раз в 3 года. 

Реализация ОПОП СПО техникума по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки), 43.01.09 Повар, кондитер, специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) обеспечивается педагогическими 

работниками техникума, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, имеют стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет. Квалификация педагогических 

работников техникума отвечает квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках. Педагогические работники получают дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в 

форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности выпускников, 1 раз в 3 года с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций.  

Доля педагогических работников техникума (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности выпускников, 

в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей указанных образовательных программ, составляет 76%. 

 Ниже представлена информация о педагогических работниках техникума, 

участвующих в реализации ОПОП СПО техникума в разрезе профессий, специальностей. 

https://kmt66.ru/trudoustroystvo-vypusknikov/


                                                                                                                                                       Таблица 1.5. 

                        Сведения о педагогических работниках, реализующих образовательные программы техникума 

 
 

  
Фамилия, 

имя, отчество 

Занимаемая  

должность 

(должности) 

Преподаваемые 

учебные 

предметы, курсы, 

дисциплины 

(модули) 

Уровень (уровни) 

профессионального 

образования с 

указанием 

наименования 

направления 

подготовки и (или) 

специальности, в том 

числе научной, и 

квалификации 

Ученая 

степень 

(при 

наличии) 

Ученое 

звание  

(при 

наличии) 

Сведения о повышении 

квалификации  

(за последние 3 года) 

Сведения о 

профессиональной 

переподготовке  

(при наличии) 

Сведения о 

продолжите-

льности 

опыта (лет) 

работы в 

профессиона-

льной сфере,  

соответствую-

щей 

образователь-

ной 

деятельности  

по реализации 

учебных 

предметов, 

курсов, 

дисциплин 

(модулей) 

Код и наименование 

профессии, 

специальности 

(специальностей),  

в реализации которых 

участвует 

педагогический 

работник 

Башкирцева  
Инна  

Анатольевна 

преподаватель 
 

Биология  
География  

Химия 

 

Высшее, 
учитель средней школы, 

география-биология 

  Разработка УЭМК в дистанционной 
системе обучения Moodle,  

16 ч., 2021 г.   

 
 Цифровые технологии в 

образовании, 

42 час., 2022 г. 
 

Использование библиотеки 

цифрового образовательного 
контента в учебной деятельности, 

31 час, 2023 г. 

 33  15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 
23.01.07 Машинист крана 

(крановщик) 

43.01.09 Повар, кондитер 
38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет  

(по отраслям) 

Богданов  

Степан 
Сергеевич 

мастер 

производственного 
обучения 

Учебная практика 

по профессии 
15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 
сварки (наплавки): 

ПМ. 01 

Подготовительно-
сварочные работы 

и контроль 

качества сварных 
швов после сварки 

ПМ. 02 Ручная 

дуговая сварка 
(наплавка, резка) 

Высшее,  

магистр, 
44.04.02  

Психолого-

педагогическое 
образование 

  Основы экспертной деятельности в 

рамках чемпионатного движения 
«Молодые профессионалы»,  

16 час., 2022 г. 

 
Формирование стратегии отбора и 

подготовки участников к 

конкурсам профессионального 
мастерства,  

72 час., 2024 г. 

 
 

Преподавание по 

программам СПО и 
профессионального 

образования,  

250 час., 2017 г. 

27 15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 
механизированной 

сварки (наплавки) 

23.01.07 Машинист крана 
(крановщик) 
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плавящимся 

покрытым 

электродом 
ПМ.05 Газовая 

сварка (наплавка) 

 
Учебная практика 

по профессии 

23.01.07 Машинист 
крана (крановщик): 

ПМ. 02 

Эксплуатация 
крана при 

производстве работ 
(по видам) 

Богданова 

Лариса  

Игоревна 

мастер 

производственного 

обучения 

Учебная практика 

по профессиям 

19727 Штукатур, 
13450 Маляр 

ПП.01 Выполнение 

штукатурных 
работ  

ПП.01 Выполнение 

малярных работ 

Среднее 

профессиональное, 

мастер отделочных 
строительных работ 

 

Высшее,  
социальная работа, 

специалист по 

социальной работе 

  Организация  

«службы медиации»  

в образовательном учреждении,  
24 час., 2023 г. 

  

Практика эффективного 
взаимодействия со студентами с 

ОВЗ и инвалидностью,  

36 час., 2023 г. 
 

Подготовка региональных 

экспертов чемпионата 
профессионального мастерства 

«Абилимпикс», 72 ч., 2024 г. 

 21 Программы 

профессионального 

обучения 
19727 Штукатур 

13450 Маляр 

Вдовина  
Надежда 

Ивановна 

преподаватель Основы экономики  
Основы 

финансовой 

грамотности 
Экономика 

организации 

Налоги и 
налогообложение 

Финансы, 

денежное 
обращение и 

кредит 

Анализ финансово-
хозяйственной 

деятельности 

МДК.03.01 
Ведение кассовых 

операций 

Учебная практика 
по ПМ.03 

Освоение 

Высшее, 
инженер-экономист, 

экономика и управление 

на транспорте 

  Содержание и методика 
преподавания курса 

финансовой грамотности 

различным категориям 
обучающихся, 

72 час., 2022 г. 

Экономика: 
теория и методика 

преподавания в 

образовательной 
организации,                 

преподаватель 

экономики, 
250 час., 2019 г. 

33 15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 
23.01.07 Машинист крана 

(крановщик) 

43.01.09 Повар, кондитер 
38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет  

(по отраслям) 
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профессии 

«Кассир» 

Воронюк  
Ольга  

Михайловна 

руководитель 
физического 

воспитания 

Физическая 
культура 

 

 

Высшее, 
бакалавр, 

38.03.03 Управление 

персоналом 

  Организация «службы медиации»  
в образовательном учреждении,  

24 час., 2023 г. 

 

Физическая культура, 
педагог по физической 

культуре и спорту,  

600 час., 2023 г. 

28 15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 
23.01.07 Машинист крана 

(крановщик) 

43.01.09 Повар, кондитер 
38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет  

(по отраслям) 
 

Программы 

профессионального 
обучения 

18511 Слесарь по 

ремонту автомобилей 
19727 Штукатур 

13450 Маляр 

16472 Пекарь 

Гилева  

Татьяна 

Анатольевна 

педагог-психолог  Высшее,  

педагог-психолог, 

педагогика и психология 

  Практическое применение 

психолого-педагогического 

(тьюторского) сопровождения 
профессионального 

самоопределения потенциальных 

абитуриентов СПО по программам 
укрупненной группы 

специальностей и профессии 

15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ,  
16 час., 2023 г.    

 

Интерпретация и применение 
результатов Единой методики 

социально-психологического 

тестирования в профилактической 
деятельности образовательной 

организации, 16 час., 2023 г.   

 20 15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 
сварки (наплавки) 

23.01.07 Машинист крана 

(крановщик) 
43.01.09 Повар, кондитер 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет  
(по отраслям) 

 

Программы 
профессионального 

обучения 

18511 Слесарь по 
ремонту автомобилей 

19727 Штукатур 

13450 Маляр 
16472 Пекарь 

Емельянов 

Герасим 
Михайлович 

преподаватель Физика 

 
Основы 

электротехники 

Электротехника 
Основы 

технического 

черчения  
Техническое  

Основы 

Среднее 

профессиональное, 
техник-электромеханик, 

техническое 

обслуживание и ремонт 
подвижного состава 

железных дорог 

  Основы профессионально-

педагогической деятельности 
(для не имеющих педагогического 

опыта и / или образования), 

обучение с использованием ДОТ, 
72 час., 2023 г. 

Учитель физики. 

Педагогическая 
деятельность по 

проектированию и 

реализации 
образовательного 

процесса 

в соответствии с 
ФГОС, 600 час., 2022 г. 

5 15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 
механизированной 

сварки (наплавки) 

23.01.07 Машинист крана 
(крановщик) 

43.01.09 Повар, кондитер 

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет  

(по отраслям) 
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инженерной 

графики 

Материаловедение  
Основы 

материаловедения 

Допуски и 
технические 

измерения 

 

 

Программы 
профессионального 

обучения 

18511 Слесарь по 
ремонту автомобилей 

16472 Пекарь 

Казанцев 
Данил 

Андреевич 

преподаватель Учебные предметы 
общеобразовательн

ого цикла: 

Основы 
безопасности и 

защиты Родины 

 Казанцев 
Данил 

Андреевич 

преподават
ель 

Учебные предметы 
общеобразовательного цикла: 

 Казанцев 
Данил 

Андреевич 

преподаватель 

Киселев  
Игорь 

Владимирович 

преподаватель Введение в 
профессию 

Устройство, ТО и 

ремонт 
автотранспорта 

Слесарное дело  

Теоретическая 
подготовка 

водителей 

категории «С» 
Устройство, 

управление и ТО 

крана  
Основы 

законодательства в 

сфере дорожного 
движения 

Высшее,  
инженер,  

механизация сельского 

хозяйства 

  Цифровые технологии в 
образовании,  

42 час., 2022 г. 

 
Оценка результатов 

профессиональной деятельности 

аттестующихся работников 
организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность 

Вариативный модуль: модуль 2. 
Развитие профессиональной 

компетентности специалистов, 

привлекаемых к осуществлению 
всестороннего анализа результатов 

профессиональной деятельности 

педагогических работников, 
аттестующихся в целях 

установления квалификационных 

категорий, 24 час., 2022 г. 

 29 23.01.07 Машинист крана 
(крановщик) 

 

Программы 
профессионального 

обучения 

18511 Слесарь по 
ремонту автомобилей 

 

Козионова 
Наталья 

Алексеевна 

преподаватель Бережливое 
производство 

Основы 

калькуляции и 
учета 

Экономические и 
правовые основы 

профессиональной 

деятельности 
Основы 

предпринимательс

кой деятельности 
Основы 

бережливого 

производства 
Основы 

бухгалтерского 

Высшее, 
экономист-менеджер, 

экономика и управление 

на предприятии 
(машиностроение) 

  Цифровые технологии в 
образовании, 42 час., 2022 г. 

 

Применение в педагогической 
деятельности технологий 

карьерного консультирования и 
развития навыков трудоустройства 

обучающихся СПО, 32 час., 2024 г. 

Экономика: 
теория и методика 

преподавания в 

образовательной 
организации, 

преподаватель 
экономики, 250 час., 

2021 г. 

23 43.01.09 Повар, кондитер 
38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет  

(по отраслям) 
 

Программы 
профессионального 

обучения 

18511 Слесарь по 
ремонту автомобилей 

19727 Штукатур 

13450 Маляр 
16472 Пекарь 
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учета 

Бухгалтерский 

учет с 
применением 

цифровых 

технологий 
Документационное 

обеспечение 

управления 
Практические 

основы 

бухгалтерского 
учета активов и 

источников  
их формирования 

 

Учебная практика 
по ПМ.01 

Ведение 

бухгалтерского и 
налогового учета 

Бухгалтерская 

технология 
проведения и 

оформления 

инвентаризации   
Технология 

составления и 

анализ 

бухгалтерской и 

налоговой 

отчетности 
Учебная практика 

по ПМ.02 

Составление и 
использование 

бухгалтерской 

(финансовой) и 
налоговой 

отчетности 

экономического 
субъекта 

Конева  

Жанна 
Владиславовна 

преподаватель Русский язык 

Родной язык 
Литература 

Высшее, 

учитель русского языка и 
литературы,  

русский язык и 

литература 

  Использование библиотеки 

цифрового образовательного 
контента в учебной деятельности, 

31 час, 2023 г. 

 
Оценка результатов 

профессиональной 

деятельности аттестующихся 

Клиническая 

логопедия, 
логопед 

(логопед клинический), 

250 час., 2022 г. 

32 15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 
механизированной 

сварки (наплавки) 

23.01.07 Машинист крана 
(крановщик) 

43.01.09 Повар, кондитер 

38.02.01 Экономика и 
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работников организаций, 

осуществляющих 

образовательную 
деятельность. Вариативный 

модуль: модуль 1. Развитие 

профессиональной 
компетентности 

специалистов, привлекаемых 

к осуществлению 
всестороннего анализа результатов 

профессиональной 

деятельности педагогических 
работников, аттестующихся  

в целях установления 
квалификационных категорий 

в условиях подготовки  

к введению национальной 
системы учительского роста, 

24 час., 2022 г. 

бухгалтерский учет  

(по отраслям) 

Копорушкин 

Антон 
Викторович 

мастер 

производственного 
обучения 

Учебная практика 

по ПМ.01 Ремонт 
автотранспорта 

 

Учебная практика 
по ПМ.02 

Техническое 

обслуживание 
автотранспорта 

Высшее,  

профессиональное 
обучение  

(по отраслям), 

бакалавр 

  Инновационные производственные 

технологии в среднем 
профессиональном образовании  

по компетенции «Сварочные 

технологии», 40 час., 2022 г. 

 9 Программа 

профессионального 
обучения 

18511 Слесарь по 

ремонту автомобилей 
 

Коробицына 

Светлана 
Валентиновна 

Советник 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями 

 Высшее,  

управление персоналом, 
бакалавр 

  Деятельность советника директора 

по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями, 140 час., 2023 г. 

Педагогика.  

Теория и методика 
дополнительного 

образования,  

252 час., 2022 г. 

 1 месяц 15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 
механизированной 

сварки (наплавки) 

23.01.07 Машинист крана 
(крановщик) 

43.01.09 Повар, кондитер 

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет  

(по отраслям) 

 
Программы 

профессионального 

обучения 
18511 Слесарь по 

ремонту автомобилей 

19727 Штукатур 
13450 Маляр 

16472 Пекарь 
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Крашенинни-

кова Ирина 

Александровна 

преподаватель Математика Высшее, 

экономист-менеджер, 

экономика и управление 
на предприятии АПК 

  Методика 

преподавания 

общеобразовательной дисциплины 
«Математика» 

с учетом профессиональной 

направленности основных 
образовательных программ 

среднего профессионального 

образования, 
40 час., 2021 г. 

 

Использование библиотеки 
цифрового образовательного 

контента в учебной деятельности, 
31 час, 2023 г. 

Математика: 

теория и 

методика преподавания 
в 

образовательной 

организации, учитель 
математики, 

250 час., 2022 г. 

20 15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 
сварки (наплавки) 

23.01.07 Машинист крана 

(крановщик) 
43.01.09 Повар, кондитер 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет  
(по отраслям) 

Ленкова 

Оксана 

Геннадьевна 

мастер 

производственного 

обучения 

Учебная практика 

по ПМ.01 

Приготовление и 
подготовка к 

реализации 

полуфабрикатов 
для блюд, 

кулинарных 

изделий 
разнообразного 

ассортимента 

Учебная практика 
по ПМ.02 

Приготовление, 

оформление 
подготовка к 

реализации 

горячих блюд, 
кулинарных 

изделий, закусок 

разнообразного 
ассортимента 

Учебная практика 

по ПМ.03 
Приготовление, 

оформление 
подготовка к 

реализации 

холодных блюд, 
кулинарных 

изделий, закусок 

разнообразного 
ассортимента 

Учебная практика 

по ПМ.04 

Высшее,  

педагог 

профессионального 
обучения, 

профессиональное 

обучение (производство 
товаров широкого 

потребления) 

  Практическая подготовка 

обучающихся  

в соответствии 
с современными стандартами 

и передовыми технологиями. 

Сфера услуг. Гастрономия,  
94 час., 2022 г. 

 

Использование 
инновационных 

производственных 

технологий в 
образовательной 

деятельности 

профессиональной 
образовательной 

организации по 

направлению «Поварское 
и кондитерское дело» (в форме 

стажировки), 40 час., 2022 г. 

 
Использование инновационных 

производственных технологий в 

образовательной деятельности 
профессиональной образовательной 

организации (по направлению) (в 
форме стажировки), 40 час., 2024 г. 

 24 43.01.09 Повар, кондитер 
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Приготовление, 

оформление 

подготовка к 
реализации 

холодных и 

горячих сладких 
блюд, десертов, 

напитков  

разнообразного 
ассортимента 

Учебная практика 

по ПМ.05 
Приготовление, 

оформление и 
подготовка к 

реализации  

хлебобулочных, 
мучных 

кондитерских 

изделий 
разнообразного 

ассортимента 

Лещева  

Юлия 
Сергеевна 

воспитатель  Среднее 

профессиональное, 
математика,  

учитель математики 

основной школы 

  Воспитание в диалоге настоящего и 

будущего, 24 час., 2022 г. 

 7 15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 
механизированной 

сварки (наплавки) 

23.01.07 Машинист крана 
(крановщик) 

43.01.09 Повар, кондитер 

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет  

(по отраслям) 

 
Программы 

профессионального 

обучения 
18511 Слесарь по 

ремонту автомобилей 

16472 Пекарь 
19727 Штукатур 

13450 Маляр 

Малышева 
Марина 

Владимировна 

преподаватель Иностранный язык  
Иностранный язык 

в 

профессиональной 
деятельности 

Адаптивные 

информационно-
коммуникационны

е технологии 

Высшее, 
лингвист, преподаватель, 

теория и методика 

преподавания 
иностранных языков 

  Методика преподавания 
общеобразовательной дисциплины 

«Иностранный 

язык» с учетом 
профессиональной 

направленности основных 

образовательных программ 
среднего профессионального 

образования, 

 19 15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 
23.01.07 Машинист крана 

(крановщик) 

43.01.09 Повар, кондитер 
38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет  



27 

 

40 час., 2021 г. 

 

Использование библиотеки 
цифрового образовательного 

контента в учебной деятельности, 

31 час, 2023 г. 

(по отраслям) 

 

 

Маслов  

Александр 

Владимирович 

преподаватель 

 

Информатика 

Информационные 

технологии в 
профессиональной 

деятельности 

Высшее, 

экономист-менеджер, 

экономика и управление 
на предприятии 

(по отраслям) 

  Разработка УЭМК 

в дистанционной системе обучения 

Moodle, 
16 час., 2021 г. 

 

Использование библиотеки 
цифрового образовательного 

контента в учебной деятельности, 

31 час, 2023 г. 

Преподавание по 

программам СПО и 

профессионального 
образования, педагог 

профессионального 

обучения 
250 час., 2021 г. 

13 15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 
сварки (наплавки) 

23.01.07 Машинист крана 

(крановщик) 
43.01.09 Повар, кондитер 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет  
(по отраслям) 

 

Программы 
профессионального 

обучения 

18511 Слесарь по 
ремонту автомобилей 

Меньшикова 

Татьяна 
Ивановна 

мастер 

производственного 
обучения 

Учебная практика 

по ПМ.01 
Приготовление 

теста 

Учебная практика 
по ПМ.02  

Разделка теста 

Учебная практика 
по ПМ.03 

Термическая 

обработка теста и 
отделка 

поверхности 

хлебобулочных 
изделий 

Учебная практика 

по ПМ.04  
Укладка и 

упаковка готовой 

продукции 

Среднее 

профессиональное, 
технология хранения и 

переработки зерна, 

техник 
 

Высшее,  

экономика, бакалавр 

  Цифровые технологии в 

образовании, 42 час., 2022 г. 
 

Формирование стратегии отбора и 

подготовки участников к 
конкурсам профессионального 

мастерства, 72 час., 2024 г. 

 
 

Основная программа 

профессионального 
обучения 

(профессиональная 

подготовка)  
по профессии 

16472 Пекарь  

с учетом стандарта 
Ворлдскиллс  

по компетенции 

«Хлебопечение» 

23 Программы 

профессионального 
обучения 

16472 Пекарь 

 

Молочникова 

Наталья 

Николаевна 

преподаватель Введение в 

профессию 

Основы 
товароведения 

продовольственны

х товаров 
Основы 

микробиологии, 

Среднее 

профессиональное, 

техник-технолог, 
технология 

приготовления пищи 

 
Высшее, социальный 

педагог,  

  Практическая подготовка 

обучающихся в соответствии 

с современными стандартами 
и передовыми технологиями. 

Сфера услуг. Гастрономия,  

94 час., 2022 г. 

 24 43.01.09 Повар, кондитер 
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физиологии 

питания, санитарии 

и гигиены 
Обслуживание на 

предприятиях 

общественного 
питания 

Организация 

приготовления, 
подготовки к 

реализации и 

презентации 
горячих блюд, 

кулинарных 
изделий, закусок 

Процессы 

приготовления, 
подготовки к 

реализации и 

презентации 
горячих блюд, 

кулинарных 

изделий, закусок 
Организация 

приготовления, 

подготовки к 
реализации 

горячих и 

холодных сладких 

блюд, десертов, 

напитков 

Процессы 
приготовления, 

подготовки к 

реализации 
горячих и 

холодных сладких 

блюд, десертов, 
напитков 

Организация 

приготовления , 
подготовки к 

реализации 

хлебобулочных, 
мучных 

кондитерских 

изделий 
Процессы  

приготовления , 

подготовки к 

социальная педагогика 



29 

 

реализации 

хлебобулочных, 

мучных 
кондитерских 

изделий 

Нефедова 
Лариса 

Анатольевна 

преподаватель Технология 
штукатурных 

работ 

Технология 
малярных работ 

Основы 

технологии 
общестроительных 

работ 

Основы 
строительного 

черчения 

Основы 
материаловедения 

Охрана труда 

Высшее, 
профессиональное 

обучение, 

инженер-педагог 

  Педагогическая деятельность в 
профессиональном обучении, 

среднем профессиональном 

образовании и дополнительном 
профессиональном образовании. 

Вариативный модуль: 

«Организация деятельности 
куратора»  

(с использованием дистанционных 

образовательных технологий),  
56 час., 2022 г. 

 

Организация  
«службы медиации»  

в образовательном учреждении,  

24 час., 2023 г. 

 32 15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 
23.01.07 Машинист крана 

(крановщик) 

43.01.09 Повар, кондитер 
Программы 

профессионального 

обучения 
19727 Штукатур 

13450 Маляр 

Пашкина 

Светлана 

Сергеевна 

воспитатель  Среднее 

профессиональное, 

социальная работа 

    1 месяц 15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 
сварки (наплавки) 

23.01.07 Машинист крана 

(крановщик) 
43.01.09 Повар, кондитер 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет  
(по отраслям) 

 

Программы 
профессионального 

обучения 

18511 Слесарь по 
ремонту автомобилей 

16472 Пекарь 

19727 Штукатур 
13450 Маляр 

Созонов 

Михаил 
Ювеналиевич 

 

 
 

мастер 

производственного 
обучения 

Учебная практика 

по ПМ.02 
Эксплуатация 

крана при 

производстве работ 

Среднее 

профессиональное, 
техник-механик, 

35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства 

  Педагогическая деятельность в 

профессиональном обучении, 
среднем профессиональном 

образовании и дополнительном 

профессиональном образовании. 
Вариативный модуль: 

«Организация деятельности 

куратора»  
(с использованием дистанционных 

образовательных технологий),  

 26 23.01.07 Машинист крана 

(крановщик) 
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56 час., 2022 г. 

 

Методика обучения вождению 
транспортных средств, 54 час.,  

2024 г. 

Сычева  
Ольга 

Александровна 

преподаватель История 
Обществознание 

История России 

Основы социально-
правовых знаний 

Высшее, 
учитель начальных 

классов, 

педагогика и методика 
начального обучения 

  Методика преподавания 
общеобразователь-ной дисциплины 

«История» с учетом 

профессиональной 
направленности основных 

образовательных программ 

среднего профессионального 
образования, 

40 час., 2021 г. 

 
Использование библиотеки 

цифрового образовательного 

контента в учебной деятельности, 
31 час, 2023 г. 

 38 15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 
23.01.07 Машинист крана 

(крановщик) 

43.01.09 Повар, кондитер 
Программы 

профессионального 

обучения 
16472 Пекарь 

18511 Слесарь по 

ремонту автомобилей 

Федосеев 

Валерий 
Евгеньевич 

мастер 

производственного 
обучения 

Учебная практика 

по ПМ.01 
Транспортировка 

грузов 

Среднее 

профессиональное, 
техник-механик, 35.02.07 

Механизация сельского 

хозяйства 

  Методика обучения вождению 

транспортных средств,  
54 час., 2024 г. 

 33 23.01.07 Машинист крана 

(крановщик) 

Чухарев  
Игорь 

Николаевич 

мастер 
производственного 

обучения, 

преподаватель 
 

Основы 
технологии сварки 

и сварочное 

оборудование 
Технология  

производства 

сварных 
конструкций 

Подготовительные 

и сборочные 
операции перед 

сваркой 

Контроль качества 
сварных 

соединений  
Техника и 

технология ручной 

дуговой сварки 
(наплавки, резки) 

покрытыми 

электродами 
Техника и 

технология газовой 

сварки (наплавки) 
 

 

Высшее,  
инженер-механик, 

механизация сельского 

хозяйства 

  Стажировка по профессии 
«Сварщик дуговой сварки», 76 час., 

2021 г. 

 
Практическая подготовка 

обучающихся в соответствии с 

современными стандартами и 
передовыми технологиями. 

Инженерный профиль. Сварочной 

производство, 94 час., 2022 г. 
 

 

 38 15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 
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Чухарева 

Ольга 

Викторовна 

мастер 

производствен-

ного обучения 

Учебная практика 

по ПМ.01 

Приготовление 
теста 

Учебная практика 

по ПМ.02  
Разделка теста 

Учебная практика 

по ПМ.03 
Термическая 

обработка теста и 

отделка 
поверхности 

хлебобулочных 
изделий 

Учебная практика 

по ПМ.04  
Укладка и 

упаковка готовой 

продукции 

Среднее 

профессиональное, 

технология 
приготовления пищи, 

техник-технолог-мастер 

п/о 

  Цифровые технологии в 

образовании, 

42 час., 2022 г. 
 

Формирование стратегии отбора и 

подготовки участников к 
конкурсам профессионального 

мастерства, 72 час., 2024 г. 

Основная программа 

профессионального 

обучения 
(профессиональная 

подготовка)  

по профессии 
16472 Пекарь  

с учетом стандарта 

Ворлдскиллс  
по компетенции 

«Хлебопечение» 

24 Программы 

профессионального 

обучения 
16472 Пекарь 

 

Широкова 
Татьяна 

Валерьевна 

методист  Высшее, история, 
историк 

  Оценка результатов 
профессиональной деятельности 

аттестующихся работников 

организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность 

Вариативный модуль 2. Развитие 

профессиональной компетентности 
специалистов, привлекаемых к 

осуществлению всестороннего 

анализа результатов 
профессиональной деятельности 

педагогических работников, 

аттестующихся в целях 
установления квалификационных 

категорий, 24 час., 2022 г. 

  
Разработка программ предметов 

общеобразовательного цикла на 

основе требований ФГОС СОО  
с учетом воспитательной работы,  

36 час., 2022 г. 
 

Разработка основной 

образовательной программы в 
соответствии с изменениями 

требований ФГОС СПО по 

укрупненной группе 
специальностей и профессий 

15.00.00 Машиностроение, 72 час., 

2023 г. 

 23 15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 
23.01.07 Машинист крана 

(крановщик) 

43.01.09 Повар, кондитер 
38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет  

(по отраслям) 
 

Программы 

профессионального 
обучения 

18511 Слесарь по 

ремонту автомобилей 
16472 Пекарь 

19727 Штукатур 

13450 Маляр 
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Шляпников 

Алексей 

Васильевич 

мастер 

производственного 

обучения 

Учебная практика 

по ПМ.01 

Транспортировка 
грузов 

Учебная практика 

по ПМ. 02 
Эксплуатация 

крана при 

производстве работ 
(по видам) 

Учебная практика 

по ПМ.01 Ремонт 
автотранспорта 

Учебная практика 
по ПМ.02 

Техническое 

обслуживание 
автотранспорта 

Высшее, 

профессиональное 

обучение, 
педагог-технолог 

  Практика эффективного 

взаимодействия со студентами с 

ОВЗ и инвалидностью,  
36 час., 2023 г. 

 16 23.01.07 Машинист крана 

(крановщик) 

 
Программы 

профессионального 

обучения 
18511 Слесарь по 

ремонту автомобилей 

Шляпникова 

Людмила 

Викторовна 

мастер 

производственного 

обучения 

Учебная практика 

по ПМ.01 

Приготовление и 
подготовка к 

реализации 

полуфабрикатов 
для блюд, 

кулинарных 

изделий 
разнообразного 

ассортимента 

Учебная практика 
по ПМ.02 

Приготовление, 

оформление 
подготовка к 

реализации 

горячих блюд, 
кулинарных 

изделий, закусок 

разнообразного 
ассортимента 

Учебная практика 
по ПМ.03 

Приготовление, 

оформление 
подготовка к 

реализации 

холодных блюд, 
кулинарных 

изделий, закусок 

разнообразного 

Высшее,  

педагог 

профессионального 
обучения, 

профессиональное 

обучение (производство 
продовольственных 

продуктов и 

общественное питание) 

  Практическая подготовка 

обучающихся в соответствии 

с современными стандартами 
и передовыми технологиями. 

Сфера услуг. Гастрономия,  

94 час., 2022 г. 
 

Использование 

инновационных 
производственных 

технологий в 

образовательной 
деятельности 

профессиональной 

образовательной 
организации по 

направлению «Поварское 

и кондитерское дело» (в форме 
стажировки),  

40 час., 2022 г. 

 
Стажировка по профессии «Повар», 

76 час., 2023 г. 

 31 43.01.09 Повар, кондитер 
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ассортимента 

Учебная практика 

по ПМ.04 
Приготовление, 

оформление 

подготовка к 
реализации 

холодных и 

горячих сладких 
блюд, десертов, 

напитков 

разнообразного 
ассортимента 

Учебная практика 
по ПМ.05 

Приготовление, 

оформление и 
подготовка к 

реализации  

хлебобулочных, 
мучных 

кондитерских 

изделий 
разнообразного 

ассортимента 
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1.6.2. Качество учебно-методического обеспечения 

 

ОПОП СПО техникума обеспечены учебно-методической документацией по всем 

по учебным предметам, дисциплинам, МДК, практикам, модулям.  

Структурным компонентом каждой ОПОП СПО являются оценочные материалы 

(фонды оценочных средств (ФОСы)), методические материалы  по учебным предметам, 

курсам, дисциплинам, модулям. 

Оценочные средства государственной итоговой аттестации представлены фондом 

оценочных средств в виде Программы ГИА (ФОС ГИА). 

Реализация ОПОП по специальности (профессии) обеспечивается доступом 

каждого обучающегося (студента) к базам данных и библиотечным фондам, 

формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ОПОП. Во время 

самостоятельной подготовки, обучающиеся обеспечены доступом в сеть Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 

электронным изданием (Электронно-библиотечная система «Лань») по каждому 

междисциплинарному курсу. 

Техникум оснащен следующими средствами обучения и воспитания: 

 печатные и электронные учебные издания (учебники и учебные пособия, 

дополнительная учебная литература, художественная литература, хрестоматии, 

рабочие тетради, раздаточные материалы и т.д.); 

 мультимедийные средства обучения (стационарные компьютеры и ноутбуки, 

аудиотехника (акустические усилители и колонки), мультимедийные проекторы, 

телевизоры, веб-камеры, электронные доски, оргтехника); 

 электронные образовательные ресурсы (электронные учебники, сетевые 

образовательные ресурсы и т.д.); 

 аудиовизуальные (презентации, образовательные видеофильмы, учебные фильмы 

на цифровых носителях и т.д.); 

 наглядные плоскостные (плакаты, иллюстрации настенные, магнитные доски); 

 демонстрационные (макеты, стенды, модели демонстрационные); 

 спортивное оборудование (гимнастическое оборудование, спортивные снаряды и 

т.д.). 

 

1.6.3. Качество библиотечно-информационного обеспечения 

 

Библиотека является структурным подразделением ГАПОУ СО «Красноуфимский 

многопрофильный техникум». Организует информационно-библиографическое 

обслуживание студентов (обучающихся), педагогов и сотрудников техникума, 

способствует совершенствованию образовательного процесса, содействует 

совершенствованию информационной культуры пользователей.  

 Деятельность библиотеки регламентируется следующими локальными актами: 

 Положение о библиотеке ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный 

техникум»; 
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 Правила пользования библиотекой ГАПОУ СО «Красноуфимский 

многопрофильный техникум». 

Общая характеристика: 

 Библиотека по типовому признаку является учебной.  

Отделы: абонемент, читальный зал. 

 Количество мест в читальном зале – 40. 

 Количество компьютеров (с выходом в Интернет) – 3.  

 Фонд разделён на отделы: 

 социально-экономические науки; 

 естественные науки, медицина; 

 техника; 

 сельское хозяйство, 

 искусство; 

 спорт, 

 художественная литература.  

 Библиотечный фонд укомплектован в соответствии с ФГОС СПО: печатными 

(книжными и периодическими) и электронными изданиями по всем 

профессиям/специальностям (учебно-методическими, учебными изданиями, 

художественной литературой и др.). Обеспеченность литературой для всех 

профессий/специальностей составляет 100%. 

Действует подписка по четырем наименованиям периодических изданий: «ОБЖ», 

«Областная газета», «Учреждения образования: бухгалтерский учет и отчетность», 

«Бюджетный учет и отчетность в вопросах и ответах», «Наука и жизнь». 

Суммарный объем библиотечного фонда составляет 21128 печатных экземпляров. 

Их них: 11270 экз. – учебная литература; 4152 экз. – учебно-методическая литература; 

5706 экз. – художественная литература. 

В техникуме обеспечен доступ к электронной библиотечной системе «Лань». 

В техникуме создано единое информационное пространство, обеспечивающее 

эффективную социализацию обучающихся в условиях информационного общества. 

Техникум предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией с 

образовательными учреждениями, работодателями, организациями, обеспечивает доступ к 

современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети 

Интернет. Функционирует официальный сайт техникума. 

Информационно-образовательная среда техникума представляет собой специально 

организованный комплекс компонентов, обеспечивающих системную интеграцию 

информационных технологий в образовательный процесс с целью повышения его 

эффективности и создающий условия для формирования компетентного специалиста-

выпускника техникума. 

 Информационно-образовательная среда техникума включает в себя: 

 организацию доступа к образовательным ресурсам для различных категорий 

пользователей; 

 создание условий для общения, взаимодействия и коллективного сотрудничества ее 

участников; 
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 создание условий для развития, повышения квалификации и творческой реализации 

педагогов; 

 расширение новых внеучебных форм образования и воспитания; 

 создание электронных библиотек, развитие электронного и дистанционного 

обучения. 

 Собственные электронные образовательные ресурсы: нет 

Сторонние электронные образовательные ресурсы: нет 

Электронные образовательные ресурсы (ЭОР), используемые в работе 

педагогами и студентами техникума (рекомендованы Министерством образования и 

молодежной политики Свердловской области) представлены на сайте образовательной 

организации по ссылке: https://kmt66.ru/upload/files/obrazovanie/Материально-

техническое%20обеспечение/Сторонние%20ЭОР.pdf 

 

1.6.4. Качество материально-технической базы 

 

Для обеспечения эффективного образовательного процесса в техникуме имеются 

необходимые материально-технические условия, способствующие решению практических 

учебных задач сегодняшнего дня, и соответствующие требованиям к подготовке 

высококвалифицированных кадров по заявленным профессиям/специальностям. 

Имущественный комплекс техникума (общая площадь – 4421 кв.м.) включает в 

себя: 

 2 учебных корпуса (ул. Ремесленная, 7 и ул. Советская ,3); 

 2 лабораторных корпуса; 

 общественно-бытовой корпус; 

 общежитие; 

 автодром учебный. 

Учебные кабинеты, мастерские и лаборатории оснащены современным 

оборудованием и тренажерами. Количество автомобильной техники – 17 ед., в том числе 

автобусов – 1 ед., тракторов – 1 ед., КАМАЗ – 2 ед., ЗИЛ – 2 ед., МАЗ – 1 ед., УАЗ -  2 ед., 

легковых автомобилей – 8 ед. 

Для обеспечения процесса теоретической и практической подготовки студентов, 

материально-техническая база техникума располагает аудиторным фондом, мастерскими, 

лабораториями, специализированными кабинетами, предусмотренными ФГОС СПО по 

реализуемым образовательным программам.  

Во всех учебных аудиториях рабочее место преподавателя оборудовано 

персональным компьютером или ноутбуком, установлен мультимедийный проектор с 

экраном или интерактивная доска. Кабинеты оснащены необходимыми плакатами и 

макетами, оборудованием, учебно-программной документацией и комплексно-

методическим обеспечением.  

Всего учебных кабинетов – 35. 

В техникуме имеется мастерская «Поварское дело» (ул. Ремесленная, д. 7), 

созданная в рамках реализации проекта «Уральская инженерная школа» государственной 

https://kmt66.ru/upload/files/obrazovanie/Материально-техническое%20обеспечение/Сторонние%20ЭОР.pdf
https://kmt66.ru/upload/files/obrazovanie/Материально-техническое%20обеспечение/Сторонние%20ЭОР.pdf
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программы Свердловской области «Развитие системы образования и реализация 

молодежной политики в Свердловской области до 2025 года». 

Учебная дисциплина «Физическая культура» является компонентом общей 

культуры человека и входит в обязательную часть программ подготовки специалистов 

среднего звена и квалифицированных рабочих. В техникуме для занятий студентов 

физическая культура реализуется в рамках урочной деятельности, внеурочной 

деятельности (кружки, секции). 

В учебном корпусе техникума расположен спортивный зал площадью 268 кв.м. В 

спортивном зале находятся кабинет для преподавателей, две раздевалки и две душевые 

комнаты. 

 Спортивный зал оборудован необходимым спортивным оборудованием для 

проведения занятий, игр, турниров и тренировок по таким видам спорта, как 

волейбол, баскетбол: 

 мячи баскетбольные и волейбольные; 

 гимнастические коврики, 

 скакалки; 

 шведские стенки; 

 спортивные маты; 

 спортивные скамьи и т.д. 

Для проведения внеурочных мероприятий имеется оборудованный актовый зал 

общей площадью 201 кв.м. 

Наличие общежития для обучающихся (ул. Ремесленная, д. 4) на 194 места дает 

возможность принимать на обучение иногородних обучающихся. Все нуждающиеся 

иногородние обучающиеся обеспечиваются местами в общежитии на время обучения. 

 Техникум располагает специализированными помещениями, обеспечивающими 

социально-бытовые условия студентов и сотрудников. 

 Для организации питания в техникуме имеется оборудованная столовая на 80 

мест, сотрудники которой самостоятельно обеспечивают горячим питанием обучающихся 

и работников техникума в дни посещения ими теоретических и практических занятий, за 

исключением каникулярных, праздничных, выходных дней. 

Меню ежедневно меняется и содержит разнообразный ассортимент горячих блюд, 

хлебобулочных изделий, напитков. Средняя стоимость питания 120-140 рублей. 

С целью контроля качества выпускаемой продукции заведующий здравпунктом 

фельдшер Рожкова Т.А. осуществляет контроль за качеством поступающей продукции и 

готовых блюд для организации питания обучающихся и работников техникума. 

Студенты, обучающиеся по адаптированным образовательным программам 

профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(интеллектуальными нарушениями), имеющие справку ПМПК (психолого-медико-

педагогическая комиссия), получают бесплатное двухразовое горячее питание. 

Заведующая столовой – Мезенцева Екатерина Анатольевна. 

Режим работы: понедельник – пятница с 09.00 до 14.00. 

 В техникуме имеется здравпункт, деятельность которого лицензирована.  

Наиболее важными направлениями работы здравпункта являются: 
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 текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

 ведение необходимой медицинской документации; 

 санитарно-гигиенические, профилактические и оздоровительные мероприятия, 

обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации; 

 соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов; 

 проведение профилактических прививок обучающимся и сотрудникам техникума 

согласно календарю профилактических прививок; 

 контроль за ежегодным прохождением сотрудниками и обучающимися техникума 

флюорографического обследования; 

 организация медицинских профилактических осмотров и диспансеризации 

обучающихся и сотрудников техникума; 

 выдача справок, удостоверяющих временную нетрудоспособность обучающихся 

(освобождение от учебы по состоянию здоровья). 

Фельдшер: Рожкова Татьяна Александровна. 

Медицинская сестра: Мартынова Анастасия Ивановна. 

В составе: кабинет приема, процедурный кабинет. 

Часы работы: с 8:00 ч. до 16:00 ч. 

Прием заболевших: с 8:30 ч. до 11:00 ч. 

11:00-11:30 – проверка столовой 

11:30-12:30 – проведение процедур 

12:30-13:00 – обед 

13:00-16:00 – профработа. 

В образовательном учреждении созданы специальные условия для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов в соответствии с требованиями государственной 

программы «Доступная среда». 

Информационная база техникума оснащена: 

 локальной сетью; 

 выходом в Интернет (провайдеры «Интерра», «Ростелеком»), в том числе 

посредством беспроводных технологий (Wi-Fi). 

 во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети 

Интернет (интернет-соединение со скоростью 100Мбит/с); 

 для обеспечения безопасных условий доступа в сеть Интернет в техникуме 

действует система контент – фильтрации (SkyDNS). Доступ к запрещенным в 

образовательном процессе ресурсам сети для обучающихся и преподавателей 

техникума закрыт.  

Комплексная безопасность образовательного учреждения достигается путем 

реализации специальной системы мер и мероприятий правового, организационного, 

технического, психолого-педагогического, кадрового, финансового характера. 

В зданиях техникума и прилегающей к зданиям территории техникума 

соблюдаются требования к антитеррористической защищенности объектов (территорий). 

Здания (территории) техникума оборудованы: 
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 системами видеонаблюдения, обеспечивающими непрерывное видеонаблюдение 

объектов (территорий), архивирование и хранение данных в течение 1 месяца; 

 системами автоматической пожарной сигнализации и системами оповещения 

эвакуации; 

 контрольно-пропускными пунктами (пост охраны); 

 системой охранной сигнализации; 

 системой средств передачи тревожных сообщений в подразделение 

вневедомственной охраны. 

Охрана объектов (территорий) техникума обеспечена сотрудниками частных 

охранных организаций. Обеспечен пропускной и внутриобъектовый режим. Регулярно 

проводится тренировочная эвакуация в случае возникновения пожара для обучающихся и 

сотрудников техникума. Ведется систематическая работа по действиям граждан при 

возникновении террористической опасности и чрезвычайных ситуациях. Разработан 

Паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры. 

 

1.7. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

 

Внутренняя система оценки качества образования в техникуме локальным актом 

техникума «Положение о внутренней системе оценки качества образования в ГАПОУ СО 

«Красноуфимский многопрофильный техникум» (далее – ВСОКО) (ссылка для 

просмотра: 

https://kmt66.ru/upload/files/documents/polozhenie/Положение%20о%20ВСОКО.pdf) 

Реализация ВСОКО осуществляется посредством существующих процедур и 

экспертной оценки качества образования: 

 Качество образовательных результатов обучающихся. 

 Качество организации образовательного процесса. 

 Качество организации воспитательного процесса. 

 Оценка профессиональной компетентности педагогов и их деятельности по 

обеспечению требуемого качества образования. 

 Оценка здоровья обучающихся. 

 

Мониторинговые процедуры в рамках ВСОКО в 2024 году 

 

Качество образовательных результатов обучающихся. 

 текущий контроль:  

Освоение ОПОП СПО, в том числе отдельной части или всего объема учебных 

предметов, дисциплин, МДК, профессиональных модулей, сопровождается текущим 

контролем, который представлен в учебно-методическом комплексе по 

преподаваемому учебному предмету, дисциплине, МДК, профессиональному модулю 

конкретного педагога. 

Текущий контроль осуществляется педагогами в ходе проведения учебных занятий 

и фиксируется в виде оценок в Журнале теоретического обучения, Журнале по 

учебной и производственной практике. 

https://kmt66.ru/upload/files/documents/polozhenie/Положение%20о%20ВСОКО.pdf
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По результатам каждого полугодия учебного года педагоги заполняют отчёт 

преподавателя/мастера производственного обучения, в котором зафиксированы 

показатели успеваемости и качества обучения по каждому учебному предмету, 

дисциплине, МДК, практике в разрезе учебной группы. 

 

 промежуточная аттестация обучающихся: 

Формы и периодичность проведения промежуточной аттестации определены в 

учебном плане ОПОП СПО. Порядок проведения и конкретные задания промежуточной 

аттестации по учебным предметам, дисциплинам, МДК, профессиональным модулям 

определены ФОС промежуточной аттестации конкретной ОПОП СПО. 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не 

превышает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов (дифференцированных 

зачетов) – 10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической 

культуре. 

 

 государственная итоговая аттестация-2024: 
 

                                                                                                                              Таблица 1.6. 

 

Информация о составе ГЭК по профессиям (ППКРС) 
 

 

Наименование 

образовательной 

программы 

Председатель ГЭК 

ФИО Место работы Должность 

15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

Бояков  

Александр Сергеевич 

ООО  

«Красноуфимский завод 

диетпродуктов» 

Директор 

23.01.07 Машинист 

крана (крановщик) 

Сажин 

Юрий Владимирович 

УНИИСХ – филиал ФГБНУ 

«Уральский федеральный 

аграрный научно- 

исследовательский центр 

Уральского отделения 

Российской академии наук» 

 

Старший механик 

 

                                                                                                             

Таблица 1.7. 

 

Информация о составе ГЭК по специальностям  

(программам подготовки специалистов среднего звена) 

 
 

Наименование 

образовательной 

программы 

Председатель ГЭК 

ФИО Место работы Должность 

19.02.10 Технология 

продукции 

общественного питания 

 

Бакунина  

Екатерина Анатольевна 
ООО «Империя» Управляющий 

                                                                                                                      

 



41 

 

       Таблица 1.8. 

  

Количественные показатели выпуска в 2024 году 

 

Общее 

количество 

выпускников, 

получивших 

дипломы,  

чел. 

В том числе, 

численность 

выпускников, 

получивших дипломы с 

отличием,  

чел. 

В том числе, 

численность 

выпускников 

получивших дипломы  

по наиболее 

востребованным  

на рынке труда, новым 

и перспективным 

профессиям и 

специальностям, 

требующих среднего 

профессионального 

образования  

(ТОП-50),  

чел. 

В том числе, 

численность 

выпускников, 

получивших дипломы 

и прошедшие 

демонстрационный 

экзамен,  

чел. 

91 0 

 

71 71 

 

Таблица 1.9.  

 

Выпуск по специальностям и профессиям в 2024 году 

 
Наименование 

специальности/ 

профессии, 

по которой 

осуществлялся 

выпуск  

Наименовани

е 

квалификаци

и 

Реквизиты  

ФГОС СПО 

(наименование 

ФГОС СПО,  

дата утверждения) 

Численность 

выпускников  

по специальности/ 

профессии,  

чел. 

В том числе, 

численность 

прошедших 

демонстрационн

ый экзамен,  

чел. 

19.02.10 

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

Техник – 

технолог 

ФГОС СПО  

по специальности 

19.02.10 Технология 

продукции 

общественного 

питания,  

утв. приказом 

Министерства 

образования и науки 

Российской 

Федерации  

от 22.04.2014 г.        

№ 384 

20 0 

15.01.05 

Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизирован-

ной сварки 

(наплавки) 

Сварщик 

ручной 

дуговой сварки 

плавящимся 

покрытым 

электродом 

Газосварщик 

ФГОС СПО  

по профессии 

15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки), 

утв. приказом 

Министерства 

образования и науки 

Российской 

Федерации  

от 29.01.2016 г. № 50 

47 47 
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23.01.07 

Машинист крана 

(крановщик) 

Водитель 

автомобиля 

Машинист 

крана 

автомобильно 

го 

Машинист 

крана 

(крановщик) 

ФГОС СПО  

по профессии 

190629.07 Машинист 

крана (крановщик), 

утв. приказом 

Министерства 

образования и науки 

Российской 

Федерации  

от 02.08.2013 г.                

№ 847 

24 24 

 

 

Таблица 1.10. 

 

Вид и формы государственной итоговой аттестации по программам среднего 

профессионального образования (ППКРС) 

 
Наименование ППКРС Количество выпускников по 

профессии, чел 

Вид и формы ГИА 

Численность обучающихся, 

выполнявших  выпускную 

квалификационную работу в 

форме выпускной 

практической 

квалификационной работы и 

письменной экзаменационной 

работы 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки) 

47 47 

23.01.07 Машинист крана 

(крановщик) 

24 24 

 

Таблица 1.11. 

 

Вид и формы государственной итоговой аттестации по программам среднего 

профессионального образования (ППССЗ) 

 
Наименование 

ППССЗ 

Количество 

выпускников по 

специальности,  

чел. 

Вид и форма ГИА Количество 

студентов, 

прошедших 

демонстраци

онный 

экзамен,  

чел. 

Численность 

обучающихся, 

выполнявших выпускную 

квалификационную 

работу в форме дипломной 

работы, 

чел. 

Демонстрацион-

ный экзамен/ 

компетенция 

19.02.10 

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

20 

 

20 - 0 
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Таблица 1.12. 

 

Качественные индикаторы реализации ФГОС СПО по профессиям (ППКРС) 
     

Наименование  

образовательной программы 

Результаты демонстрационного экзамена  

(базовый уровень) 

о
т
л

и
ч

н
о
 

х
о

р
о

ш
о
 

у
д

о
в

л
ет

в
. 

н
е
у

д
о

в
л

ет
в

. 

15.01.05  

Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

 

5 31 11 0 

23.01.07 Машинист крана (крановщик) 
7 12 5 0 

 

 

 Таблица 1.13. 

 
 

Качественные индикаторы реализации ФГОС СПО по специальностям (ППССЗ) 

 

Наименование  

образовательной программы 

Результаты защиты ВКР 

Демонстрационный экзамен Дипломная работа 

о
т
л

и
ч

н
о

 

х
о

р
о

ш
о
 

у
д

о
в

л
ет

в
. 

н
е
у

д
о

в
л

ет
в

. 

о
т
л

и
ч

н
о

 

х
о

р
о

ш
о
 

у
д

о
в

л
ет

в
. 

н
е
у

д
о

в
л

ет
в

. 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания  
не проводился 11 9 0 0 

 

Процент качества образования по результатам ГИА в 2024 году составил: 

 ОПОП СПО (ППКРС) 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) - 77%; 

 ОПОП СПО (ППКРС) 23.01.07 Машинист крана (крановщик) – 79% 

 ОПОП СПО 19.02.10 Технология продукции общественного питания - 100%; 
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 участие обучающихся техникума в конкурсах профессионального мастерства 

и его результаты:  

 

Таблица 1.14. 

 

Качественные результаты участия обучающихся техникума в конкурсах 

профессионального мастерства 

 
Наименование 

конкурсного 

мероприятия, площадка 

проведения,  

срок проведения 

Фамилия,  

имя,  

отчество 

обучающегося 

Номинация, 

профессия, 

компетенция  

 (если заявлена) 

Результат, 

подтверждаю-

щий документ 

Фамилия, имя, 

отчество педагога, 

подготовившего 

участника, 

должность 

МЕЖДУНАРОДНЫЕ КОНКУРСЫ 

II Международная 

олимпиада 

«Профессионал своего 

дела»,  

ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский 

торгово- 

экономический техникум» 

сентябрь 

Мезенцева 

Анита 

Рамисовна 

Направление 

«Поварское 

дело» 

Диплом  

за I место 

Ленкова  

Оксана Геннадьевна, 

мастер 

производственного 

обучения 

Мальцева  

Дарья  

Олеговна    

Направление 

«Поварское 

дело» 

Диплом  

за II место 

Шляпникова 

Людмила 

Викторовна,  

мастер 

производственного 

обучения 

IV Международный 

конкурс «Звезда 

кулинарии»,  

ГАПОУ СО 

Екатеринбургский 

техникум химического 

машиностроения»,  

январь 

Ауст  

Кристина 

Евгеньевна   

Номинация 

«Хруст безе» 

Диплом  

II степени 

Меньшикова Татьяна 

Ивановна,  

мастер 

производственного 

обучения 

Третьякова 

Екатерина 

Павловна   

Номинация 

«Хруст безе» 

Диплом  

III степени 

Ленкова  

Оксана Геннадьевна, 

мастер 

производственного 

обучения 

ВСЕРОССИЙСКИЕ КОНКУРСЫ 

II Всероссийский конкурс 

презентаций, ГАПОУ СО 

«Нижнетагильский 

торгово-экономический 

колледж»,  

ноябрь 

Ауст  

Кристина 

Евгеньевна 

Номинация  

«Вкусная 

профессия» 

Диплом  

за I место 

Шляпникова 

Людмила 

Викторовна,   

мастер 

производственного 

обучения 

Никифорова 

Аделина 

Алексеевна 

Номинация 

«Мастер-класс 

по изготовлению 

фигурки-повара» 

Диплом  

за II место 

Меньшикова Татьяна 

Ивановна,  

мастер 

производственного 

обучения 

РЕГИОНАЛЬНЫЕ (ОБЛАСТНЫЕ) КОНКУРСЫ 

Областной конкурс 

студенческих плакатов по 

финансовой грамотности  

«МОИ ФИНАНСЫ», 

ГАПОУ СО 

«Красноуфимский 

многопрофильный 

техникум»,  

февраль 

Гайнанов  

Денис 

Миниянович 

Номинация 

«Слоган по 

финансовой 

грамотности» 

Диплом I 

степени 

Нефедова Лариса 

Анатольевна, 

преподаватель 
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Областной конкурс 

«Just do eat (Просто ешь)» 

ГАПОУ СО 

"Екатеринбургский 

торгово-экономический 

техникум,  

февраль 

Хакимова 

Карина  

Марсовна,   

Макарова 

Снежана  

Павловна,  

Окольников 

Матвей  

Евгеньевич 

Номинация 

Семейная 

«Пельменная» 

Диплом  

за I место 

Ленкова  

Оксана Геннадьевна, 

мастер 

производственного 

обучения 

Открытая олимпиада 

профессионального 

мастерства для лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью в 

Уральском федеральном 

округе 

ГАПОУ СО «Социально-

профессиональный 

техникум «Строитель», 

ГАПОУ СО «Сысертский 

социально-экономический 

техникум «Родник»,  

март 

Волегова Ольга 

Васильевна 

Профессия 

«Маляр» 

Сертификат 

участника 

Богданова  

Лариса Игоревна, 

мастер 

производственного 

обучения 

Гусева Кристина 

Дмитриевна 

 

Профессия 

«Повар» 

Диплом  

1 место 

Чухарева 

Ольга Викторовна, 

мастер 

производственного 

обучения 

Региональный этап 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий в 

Свердловской области, 

ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский 

экономико-

технологический 

колледж»,  

март 

Шалунов 

Вячеслав 

Дмитриевич 

Компетенция 

«Хлебопечение» 

Диплом 

3 место 

Ленкова  

Оксана Геннадьевна, 

мастер 

производственного 

обучения 

ХI Областной 

(Межрегиональной)   

научно-практической 

конференции   

«Путь к успеху – 2024:   

Образование. Наука. 

Профессия», 

март 

Дунаева 

Светлана 

Андреевна 

Культурная 

ценность 

Диплом за II 

место 

Козионова  

Наталья Алексеевна, 

преподаватель 

Дистанционная олимпиада 

по правовому 

обеспечению  

профессиональной 

деятельности,   

 ГАПОУ СО 

«Баранчинский 

электромеханический 

техникум», 

 март 

 

Беляев 

Максим 

Николаевич 

 Диплом III 

степени 

Козионова  

Наталья Алексеевна, 

преподаватель 
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Региональный чемпионат 

по профессиональному 

мастерству среди 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Свердловской области 

«Абилимпикс», 

ГАПОУ СО «Социально-

профессиональный 

техникум «Строитель», 

ГАПОУ СО «Сысертский 

социально-экономический 

техникум «Родник» 

апрель 

Волегова  

Ольга 

Васильевна 

Компетенция 

«Малярное 

дело» 

Диплом  

3 место 

Богданова  

Лариса Игоревна, 

мастер 

производственного 

обучения 

Никифорова 

Аделина 

Алексеевна 

Компетенция 

«Поварское 

дело» 

Диплом  

3 место 

Меньшикова  

Татьяна Ивановна, 

мастер 

производственного 

обучения 

Межрегиональный 

дистанционный конкурс 

«Постная кухня»,  

ГАПОУ СО 

«Красноуфимский 

многопрофильный 

техникум»,  

апрель 

Третьякова 

Екатерина  

Павловна 

Номинация 

«Меню на день с 

рецептами 

постных блюд» 

Диплом  

II степени 

Молочникова 

Наталья Николаевна, 

преподаватель 

IV Областной конкурс, 

посвящённый   

Международному Дню 

повара и Работника 

пищевой 

промышленности,  

ГАПОУ СО 

«Белоярский 

многопрофильный 

техникум»,  

октябрь 

Попова 

Екатерина  

Викторовна 

Номинация Эссе 

«Семейные 

традиции» 

Диплом  

за 1 место 

Ленкова  

Оксана Геннадьевна, 

мастер 

производственного 

обучения 

Областной конкурс 

профессионального 

мастерства «Повар-2024», 

ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский 

техникум химического 

машиностроения»,  

октябрь 

Федоров 

Арсений 

Николаевич 

Номинация 

«Кулинарные 

секреты нашей 

семьи» 

Диплом  

за 1 место 

Ленкова  

Оксана Геннадьевна, 

мастер 

производственного 

обучения 

Попова 

Екатерина  

Викторовна 

Номинация 

«Кулинарные 

секреты нашей 

семьи» 

Диплом  

за 2 место 

Ленкова  

Оксана Геннадьевна, 

мастер 

производственного 

обучения 

Захарова  

Мария 

Вячеславовна 

Номинация 

«Кулинарные 

секреты нашей 

семьи» 

Диплом  

за 3 место 

Молочникова 

Наталья Николаевна, 

преподаватель 

Ильиных  

Оксана Юрьевна 

Номинация 

«Кулинарные 

секреты нашей 

семьи» 

Диплом  

за 3 место 

Молочникова 

Наталья Николаевна, 

преподаватель 

IX Молодежный конкурс 

по кулинарии и сервису  

Гастрономический 

фестиваль «ЕврАзия фест-

2024», г. Екатеринбург, 

октябрь 

Корякова 

Анастасия 

Владимировна 

Мальцева  

Дарья Олеговна 

Номинация 

«Мастер пиццы- 

практические 

соревнования с 

дегустацией 

Сертификат 

участника  

Ленкова  

Оксана Геннадьевна, 

мастер 

производственного 

обучения 
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Межрегиональный 

конкурс «Время сказочных 

затей 2024»,  

ГАПОУ СО «Колледж 

управления и сервиса 

«Стиль»,  

октябрь 

Дайбова  

Наталия 

Сергеевна 

Номинация 

«Юный 

скульптор» 

Диплом  

за 3 место 

Чухарева 

Ольга Викторовна, 

мастер 

производственного 

обучения 

IV Областной конкурс, 

посвящённый  

Международному Дню 

повара и работника  

 пищевой 

промышленности,  

ГАПОУ СО «Белоярский 

многопрофильный 

техникум»,  

октябрь 

Попова 

Екатерина 

Викторовна 

Номинация - 

эссе  

«Семейные 

традиции» 

Диплом  

за 1 место 

Ленкова  

Оксана Геннадьевна, 

мастер 

производственного 

обучения 

Гладкова 

Марина 

Андреевна 

Номинации 

слайд- 

презентация 

«Здоровое 

питание – 

здоровая нация» 

Диплом  

за 3 место 

Шляпникова 

Людмила 

Викторовна,  

мастер 

производственного 

обучения 

V областного конкурса   

 «Международный День 

повара», ГАПОУ СО 

«Серовский техникум 

сферы обслуживания и 

питания»,  

октябрь    

Макарова 

Снежана 

Павловна   

Климович 

Валерия 

Михайловна   

Номинация 

видеоролик 

«Мастер-класс 

по  

приготовлению 

авторского 

десерта» 

Диплом  

1 место 

Ленкова  

Оксана Геннадьевна, 

мастер 

производственного 

обучения 

Межрегиональный 

творческий конкурс  

по финансовой 

грамотности,  

ГАПОУ СО «Режевской 

политехникум»,  

ноябрь 

Алыпова 

Варвара 

Леонидовна 

Номинация 

Лучший буклет в 

формате комикса 

на тему   

«Уроки 

финансовой 

грамотности» 

Диплом III 

степени 

Козионова Наталья 

Алексеевна, 

преподаватель 

I Межрегиональный 

конкурс 

«Международный день 

хлеба» - 2024,  

ГАПОУ СО 

«Красноуфимский 

многопрофильный 

техникум»,  

ноябрь 

Третьякова 

Екатерина  

Павловна 

Номинация  

«Хлеб - как 

основа 

здорового 

питания в моей 

семье» 

Диплом  

за 1 место 

Молочникова 

Наталья Николаевна, 

преподаватель 

Краснова  

Анастасия  

Николаевна 

Номинация 

«Рассказ-

рассуждение на 

тему 

«Современный 

взгляд на 

ценность хлеба» 

Диплом  

за 3 место 

Чухарева 

Ольга Викторовна, 

мастер 

производственного 

обучения 

Областной конкурс   

«Поварское искусство», 

посвященного 

Международному дню 

повара-2024,  

ГАПОУ СО 

«Красноуфимский 

многопрофильный 

техникум»,  

ноябрь 

Федоров 

Арсений 

Ниолаевич 

 Диплом  

II степени 

Ленкова  

Оксана Геннадьевна, 

мастер 

производственного 

обучения 

Попова 

Екатерина 

Викторовна 

 Диплом  

II степени 

Ленкова  

Оксана Геннадьевна, 

мастер 

производственного 

обучения 

Климович 

Валерия 

Михайловна 

 Диплом  

II степени 

Молочникова 

Наталья Николаевна, 

преподаватель 
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Олимпиада по дисциплине 

«Основы экономики»  

для студентов СПО 

Свердловской области,  

ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский 

энергетический  

 техникум»,  

декабрь 

Шестакова 

Алена 

Александровна 

 Диплом  

I степени 

Вдовина Надежде 

Ивановна, 

преподаватель 

Крашенинников 

Егор  

Денисович 

 Диплом  

III степени 

 II Областной 

 дистанционный конкурс 

«Появление Уральской 

кухни»,  

ГАПОУ СО 

«Нижнетагильский 

торгово-экономический 

колледж»,  

декабрь 

Лаврова  

Виктория 

Николаевна 

Номинация 

Видеоролик  

«Старинное 

блюдо 

Уральской 

кухни» 

Диплом  

за 2 место 

Чухарева 

Ольга Викторовна, 

мастер 

производственного 

обучения 

Никифорова 

Аделина 

Алексеевна 

Номинация 

видеоролик  

«Уральское 

изобретение 

(кундюбки)» 

Диплом  

за 2 место 

Меньшикова Татьяна 

Ивановна, мастер 

производственного 

обучениядень хлебп 

Конюхова  

Анастасия 

Олеговна 

Номинация 

Слайд-

Презентация  

«Кулинарные 

традиции 

Уральской 

кухни» 

Диплом  

за 2 место 

Ленкова  

Оксана Геннадьевна, 

мастер 

производственного 

обучения 

Ауст  

Кристина 

Евгеньевна 

Номинация 

Слайд-

Презентация  

«Кулинарные 

традиции 

Уральской 

кухни» 

Диплом  

за 3 место 

Шляпникова 

Людмила 

Викторовна,  

мастер 

производственного 

обучения 

Областной конкурс 

демотиваторов,  

ГАПОУ СО 

«Верхнесалдинский 

авиаметаллургический 

колледж 

имени А.А. Евстигнеева», 

декабрь 

Афандиев 

Ильназ 

Наилевич 

Номинация 

Демотиватор по 

профессии 

Диплом  

за 1 место 

Шляпникова 

Людмила 

Викторовна,  

мастер 

производственного 

обучения 

Хайдаршина 

Гузель 

Динаровна 

Номинация  

Студенческий 

демотиватор 

Диплом  

за 3 место 

Козионова  

Наталья Алексеевна, 

преподаватель 

Областной конкурс 

демотиваторов,  

ГАПОУ СО 

«Верхнесалдинский 

авиаметаллургический 

колледж 

имени А.А. Евстигнеева», 

декабрь 

Афандиев 

Ильназ 

Наилевич 

Номинация 

Демотиватор по 

профессии 

Диплом  

за 1 место 

Шляпникова 

Людмила 

Викторовна,  

мастер 

производственного 

обучения 

Хайдаршина 

Гузель 

Динаровна 

Номинация  

Студенческий 

демотиватор 

Диплом  

за 3 место 

Козионова  

Наталья Алексеевна, 

преподаватель 
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Качество организации образовательного процесса. 

 программно-информационное обеспечение, наличие официального сайта в 

сети Интернет, соответствие его установленным требованиям: 

 функционирует официальный сайт техникума https://kmt66.ru/, 

соответствует действующему федеральному законодательству в части 

требований к структуре официального сайта образовательной организации; 

 организован доступ к образовательным ресурсам для различных категорий 

пользователей; 

 доступ каждого обучающегося (студента) к базам данных и библиотечным 

фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ОПОП; 

 доступ в сеть Интернет во время самостоятельной работы обучающихся; 

 собственные электронные образовательные ресурсы: нет; 

 сторонние электронные образовательные ресурсы: нет; 

 электронные образовательные ресурсы (ЭОР), используемые в работе 

педагогами и студентами техникума (рекомендованы Министерством 

образования и молодежной политики Свердловской области) представлены 

на сайте образовательной организации по ссылке: 

https://kmt66.ru/upload/files/obrazovanie/Материально-

техническое%20обеспечение/Сторонние%20ЭОР.pdf 

 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения и воспитания, мебелью: 

имеются: 

 печатные (учебники и учебные пособия, дополнительная учебная литература, 

художественная литература, рабочие тетради, раздаточные материалы и т.д.); 

 мультимедийные средства обучения (стационарные компьютеры и ноутбуки, 

аудиотехника (акустические усилители и колонки), мультимедийные 

проекторы, телевизоры, веб-камеры, электронные доски, оргтехника); 

 электронные образовательные ресурсы (электронные учебники, сетевые 

образовательные ресурсы и т.д.); 

 аудиовизуальные (презентации, образовательные видеофильмы, учебные 

фильмы на цифровых носителях и т.д.); 

 наглядные плоскостные (плакаты, иллюстрации настенные, магнитные 

доски); 

 демонстрационные (макеты, стенды, модели демонстрационные); 

 спортивное оборудование (гимнастическое оборудование, спортивные 

снаряды и т.д.); 

 количество автомобильной техники – 17 ед.,  

в том числе: 

o автобусов – 1 ед.,  

o тракторов – 1 ед.,  

o КАМАЗ – 2 ед., 

o ЗИЛ – 2 ед., 

o МАЗ – 1 ед.,  

https://kmt66.ru/
https://kmt66.ru/upload/files/obrazovanie/Материально-техническое%20обеспечение/Сторонние%20ЭОР.pdf
https://kmt66.ru/upload/files/obrazovanie/Материально-техническое%20обеспечение/Сторонние%20ЭОР.pdf
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o УАЗ – 2 ед.,  

o легковых автомобилей – 8 ед. 

 всего учебных кабинетов – 35: 

 во всех учебных аудиториях рабочее место преподавателя оборудовано: 

o персональный компьютер или ноутбук;  

o мультимедийный проектор с экраном; 

o интерактивная доска. 

 в учебном корпусе техникума расположен спортивный зал площадью                       

268 кв.м. Спортивный зал оборудован: 

o мячи баскетбольные и волейбольные; 

o гимнастические коврики; 

o скакалки; 

o шведские стенки; 

o спортивные маты; 

o спортивные скамьи и т.д. 

 для проведения внеурочных мероприятий имеется оборудованный актовый 

зал общей площадью 201 кв.м. 

 для иногородних обучающихся имеется общежитие для обучающихся на 194 

места; 

 информационная база техникума оснащена: 

o локальной сетью; 

o выходом в Интернет (провайдеры «Интерра», «Ростелеком»), в том 

числе посредством беспроводных технологий (Wi-Fi); 

o доступом к сети Интернет (интернет-соединение со скоростью 

100Мбит/с); 

o действует система контент – фильтрации (SkyDNS);  

o доступ к запрещенным в образовательном процессе ресурсам сети 

для обучающихся и преподавателей техникума закрыт. 

 

 обеспеченность методической и учебной литературой: 

имеются оценочные материалы по всем реализуемым образовательным 

программам техникума: 

 фонды оценочных средств (ФОСы), в том числе ГИА; 

методические материалы преподавателей, мастеров производственного обучения. 

Библиотечный фонд укомплектован в соответствии с ФГОС СПО: печатными 

(книжными и периодическими) и электронными изданиями по всем 

профессиям/специальностям (учебно-методическими, учебными изданиями, 

художественной литературой и др.).  

Обеспеченность литературой для всех профессий/специальностей составляет 100%. 

Действует подписка по четырем наименованиям периодических изданий: «ОБЖ», 

«Областная газета», «Учреждения образования: бухгалтерский учет и отчетность», 

«Бюджетный учет и отчетность в вопросах и ответах», «Наука и жизнь». 

 Суммарный объем библиотечного фонда составляет 21128 печатных экземпляров: 

      из них:  
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o 11270 экз. – учебная литература;  

o 4152 экз. – учебно-методическая литература;  

o 5706 экз. – художественная литература. 

 

 охрана труда и обеспечение безопасности: 

Здания (территории) техникума оборудованы: 

o системами видеонаблюдения, обеспечивающими непрерывное 

видеонаблюдение объектов (территорий), архивирование и хранение 

данных в течение 1 месяца; 

o системами автоматической пожарной сигнализации и системами 

оповещения эвакуации; 

o контрольно-пропускными пунктами (пост охраны); 

o системой охранной сигнализации; 

o системой средств передачи тревожных сообщений в подразделение 

вневедомственной охраны. 

 

 анализ результатов трудоустройства выпускников: 

В техникуме действует Центр карьеры выпускников, который создан с целью оказания 

помощи обучающимся и выпускникам по следующим направлениям: 

 проведение консультаций по вакансиям; 

 организация прохождения практик и трудоустройство выпускников; 

 индивидуальные консультации по составлению резюме, портфолио, 

сопроводительных писем, подготовке к собеседованию; 

 организация встреч, на которых обучающиеся, выпускники и молодые 

специалисты могут напрямую пообщаться с представителями организаций; 

 разработка карьерных карт выпускников. 

Специалисты Центра карьеры проводят консультации студентов по вопросам 

самореализации, информируют о состоянии рынка труда, организуют встречи с 

работодателями, извещают о проводимых конкурсах профессиональной направленности. 

Вся система проводимых мероприятий направлена на качественное трудоустройство 

выпускников техникума полученным специальностям. 

Проблема. Выпускники техникума, проходящие службу в рядах ВС РФ, не 

учитываются как трудоустроенные. 

Таблица 1.15. 
 

Доля выпускников техникума по образовательным программам СПО,  

занятых по виду деятельности и полученным компетенциям,  

в общей численности выпускников техникума 
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Таким образом, процент выпускников, занятых по виду деятельности и 

полученным компетенциям, составляет 88,6%. 

 

Качество организации воспитательного процесса. 

В ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум» сформирована 

социокультурная среда, созданы условия, необходимые для всестороннего развития и 

социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, развития воспитательного 

компонента образовательного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, 

участие обучающихся во внеурочных мероприятиях, организацию системы 

дополнительного образования, общественных студенческих объединений.  

Для каждой основной профессиональной образовательной программы утверждена 

и реализуется рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы, 

которые направлены на:  

− формирование приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья 

человека, свободного развития личности;  

− воспитание гражданственности, патриотизма, взаимоуважения, трудолюбия, 

уважения к правам и свободам человека, бережного отношения к природе и окружающей 

среде, любви к Родине и семье;  

− развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства;  

− развитие профессиональных качеств, формирование активной жизненной 

позиции гражданина России, социально-психологическую поддержку и адаптацию 

позитивной динамики развития личности.  

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности техникума по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

СОО и ФГОС СПО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

 Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

 Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

 Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков. 
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 Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

 Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

 Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

 Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды. 

 Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

Для достижения поставленных задач в техникуме существует ряд ресурсов: 

 информационные ресурсы (сеть информационных стендов, выставок, локальная 

сеть, электронные библиотеки, чаты, и др., официальный сайт техникума, 

методическое обеспечение воспитательного процесса); 

 материально-технические ресурсы (актовый зал для проведения массовых 

мероприятий, оборудование для организации и проведения мероприятий, акций и 

т.д., спортивный зал, оснащенный оборудованием для занятий спортом, 

финансовые средства из бюджетных, внебюджетных и иных источников); 

 кадровые ресурсы с соответствующим штатным расписанием: педагоги, кураторы, 

педагог- организатор, воспитатели, педагог-организатор ОБЖ, социальный педагог, 

педагог-психолог, руководитель физического воспитания). 

Воспитательная работа в техникуме возглавляется директором, организуется 

заместителем директора по учебно-воспитательной работе, осуществляется педагогом- 

организаторам, педагогом-психологом, социальным педагогом, кураторами, 

воспитателями,  медицинскими работниками.  

В ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум» созданы условия 

для воспитания гармонично-развитой патриотичной и социально-ответственной личности 

на основе традиций российских духовно-нравственных и культурно-исторических 

ценностей.  Еженедельно по понедельникам проводится общая линейка для всех 

обучающихся техникума с церемонией внесения Государственного Флага Российской 

Федерации и исполнением Государственного гимна Российской Федерации, а также 

внеурочные занятия «Разговоры о важном». 
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В соответствии с Рабочей программой воспитания и Календарным планом 

воспитательной работы в ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум» 

проводятся Единые дни действий, декады, флеш-уроки, митинги, акции, фестивали 

патриотического творчества, посвященные дням воинской славы и памятным датам 

России и другие мероприятия в направлениях гражданского, патриотического и духовно-

нравственного воспитания. 

Обучающиеся техникума принимают участие в городских мероприятиях 

гражданско-патриотической направленности: 

 Спартакиада молодежи призывного возраста «Уральский характер» - «Лучшие 

парни страны!» с участием Военного комиссариата города Красноуфимск, 

Ачитского, Красноуфимского районов; 

 Тактическая игра «Марш бросок» - версия 2024г.» для воспитанников клубов по 

месту жительства, военно-патриотических клубов и представителей работающей 

молодежи; 

 Спартакиада призывной молодежи «Учись у героев Отчизну беречь», посвященная 

Дню призывника в городском округе Красноуфимск; 

 Первенство по стрельбе из пневматической винтовки на кубок РОО СО ЦВПВ 

«Ирбис»; 

 Юношеские соревнования по пожарно-спасательному спорту, среди 

образовательных организации ГО Красноуфимск; 

 Физкультурно-спортивное мероприятие, посвященное Дню Российского 

студенчества; 

 военно-патриотическая игра «Зарница»; 

 спортивная игра «ЛазерТаг!» для студентов СПО городского округа Красноуфимск, 

приуроченная к празднованию Дня защитника Отечества. 

Интерес студентов к мероприятиям гражданско-патриотического и культурно-

нравственного воспитания возрастает и по результатам 2024 года количество 

обучающихся, принявших участив в мероприятиях данного направления составил – 120 

человек. 

Системная воспитательная работа в техникуме осуществляется в сотрудничестве с 

администрацией и педагогами техникума, органами самоуправления техникума, 

родителями (законными представителями) обучающихся и органами системы 

профилактики. Открытость системы воспитательной работы техникума обусловлена 

постоянным взаимодействием с учреждениями культуры и спорта, социальной политики и 

образования, организациями здравоохранения, общественными организациями, 

субъектами профилактики, участием студентов и педагогов в федеральных и 

региональных проектах, всероссийских, областных и городских акциях и операциях.  
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Таблица 1.16 

Результаты участия обучающихся и педагогов техникума в мероприятиях 

разного уровня 

 

Дата 

проведения 

Мероприятие Организатор (ФИО, 

должность) 

Участники 

(кол-во) 

УРОВЕНЬ: ВСЕРОССИЙСКИЙ 

22.02.2024 Всероссийский конкурс социальной 

рекламы антинаркотической 

направленности и пропаганды здорового 

образа жизни «Спасем жизнь вместе!» 

Коробицына С.В., 

педагог-организатор 

Богданов С.С.,  

мастер производственного 

обучения 

5 чел. 

31.10.2024 Региональный этап Всероссийского 

конкурса социальной рекламы в области 

формирования культуры здорового и 

безопасного образа жизни «Стиль жизни- 

здоровье!-2024»  

Коробицына С.В., 

педагог-организатор 

Молочникова Н.Н., 

преподаватель 

 

3 чел. 

1.10.2024 Конкурс волонтерских проектов 

«Территория добра» 

Коробицына С.В., 

советник директора по 

воспитанию 

1 чел. 

22.11.2024 Всероссийский проект детского центра 

«Смена» на смену «Смена-Практикум» 

Коробицына С.В., 

советник директора по 

воспитанию 

1 чел. 

УРОВЕНЬ: МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ И РЕГИОНАЛЬНЫЙ 

22.03.2024 Региональный дистанционный конкурс 

рисунков детей с ограниченными 

возможностями здоровья «Подарок маме 

на 8 марта» 

Шляпников А.В., 

мастер производственного 

обучения 

 Копорушкин А.В.,  

мастер производственного 

обучения 

4 чел. 

2-3.12.2024 Межрегиональный интегрированный 

Фестиваль творчества для лиц с 

ограниченными возможностями  здоровья 

(с различными формами умственной 

отсталости) «Мир на ладони» под 

названием «Счастливая семья-2024» 

посвященного Году семьи в России 

Коробицына С.В., 

советник директора по 

воспитанию 

Меньшикова Т.И.,  

мастер производственного 

обучения 

2 чел. 

УРОВЕНЬ: ОБЛАСТНОЙ 

08.04.2024 Областной конкурс «Лучшая 

медиаплощадка среди НКО и молодежных 

организаций в рамках проекта 

«Региональная школа молодежных 

ССМИ» 

Коробицына С.В., 

педагог-организатор 

 

1 чел. 

24.05.2024 III Конкурс работ «Антиреклама 

нездорового образа жизни»  

Молочникова Н.Н., 

преподаватель 

3 чел. 

04.11.2024 Всероссийская акция «Едины – 

непобедимы», приуроченная к 

празднованию Дня народного единства 

Коробицына С.В., 

советник директора по 

воспитанию 

кураторы учебных групп  

 

412 чел. 

25-

26.11.2024 

VIII Областной фестиваль-конкурс 

молодежных средств массовой 

информации «МедиаМенеджеры» 

Коробицына С.В., 

советник директора по 

воспитанию 

3 чел. 

20.12.2024 Областной конкурс творческих работ по 

вопросам предупреждения терроризма и 

экстремизма среди обучающихся 

«Правила жизни» 

Нефедова Л.А., 

преподаватель 

Богданова Л.И.,  

мастер производственного 

обучения 

4 чел. 
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Ленкова О.Г.,  

мастер производственного 

обучения 

Козионова Н.А., 

преподаватель 

УРОВЕНЬ: ГОРОДСКОЙ 

25.01.2024 Шоу-гид «Зачетный студент», в рамках 

профориентации молодежи городского 

округа Красноуфимск 

Лещева Ю.С.,  

воспитатель 

8 чел. 

26.01.2024 Муниципальный конкурс «Студент года – 

2024», посвященного дню студента 

Коробицына С.В., 

педагог-организатор 

 

2 чел. 

28.03.2024 Волонтерские коммуникативные 

обучающие сборы «ЛИГА ДОБРА 2024 

трек-1»  с участием представителей 

ассоциации волонтерских объединений ГО 

Красноуфимск 

Мезенцева В.М., 

преподаватель 

4 чел. 

09.02.2024 Коммуникативно-познавательный ЭКО-

слет «Мой цветущий КРАСНОУФИМСК» 

- экологические проблемы решаем вместе! 

Лещева Ю.С.,  

воспитатель 

5 чел. 

27.04.2024 Историческая эстафета «Великая 

Отечественная война 1941-1945 годов в 

истории города Красноуфимска и 

Красноуфимского района» 

Лещева Ю.С.,  

воспитатель 

6 чел. 

06.05.2024 Квиз «Мы этой памяти свято верны!» для 

подростков и молодежи ГО Красноуфимск 

Лещева Ю.С.,  

воспитатель 

6 чел. 

11.09.2024 Профилактический квест «NET 

Зависимости» в рамках Всероссийского 

дня трезвости  

Лещева Ю.С.,  

воспитатель  

5 чел. 

13.09.2024 Фестиваль современной молодежной 

культуры «Джем, посвященный 

Областному Дню трезвости 

Коробицына С.В., 

педагог-организатор 

Лещева Ю.С.,  

воспитатель 

7 чел. 

01.10.2024 Региональный творческий фестиваль 

«Звезды Первых» 

Коробицына С.В., 

советник директора по 

воспитанию 

5 чел. 

10.10.2024 Интеллектуально-развлекательн6ая игра 

«Во все тяжкие: История Свердловской 

области», посвященной 90-летию 

Свердловской области 

Лещева Ю.С.,  

воспитатель 

6 чел. 

09.11.2024 Фестиваль спортивных игр и народного 

творчества "ЭТНОспорт" - многообразие 

культур и наций России", в рамках 

профилактики терроризма и экстремизма в 

молодежной среде 

Пашкина С.С., 

воспитатель  

5 чел. 

22.11.2024 «Пушкинский балл» Движение Первых Коробицына С.В., 

советник директора по 

воспитанию 

4 чел. 

5.12.2024 XII городской фестиваль национальных 

культур «Возьмемся за руки, друзья» 

среди общеобразовательных учреждений 

(старшее звено) и учреждений среднего 

профессионального образования 

Коробицына С.В., 

советник директора по 

воспитанию 

Ленкова О.Г.,  

мастер производственного 

обучения 

Шляпникова Л.В.,  

мастер производственного 

обучения 

Меньшикова Т.И.,  

мастер производственного 

обучения 

9 чел. 
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Чухарева О.В.,  

мастер производственного 

обучения 

 

Таблица 1.17. 

 

Информация об организации и проведении мероприятий с участием 

обучающихся и педагогов техникума, в том числе организованных на региональных 

и межрегиональных уровнях 

 

Дата Название конкурса, 

мероприятия 

Ответственные за 

организацию и проведение  

Количество 

участников 

18.03.2024 Областного творческого конкурса 

«Широкая масленица» - 2024  

среди обучающихся 

образовательных организаций 

среднего профессионального 

образования 

Ленкова О.Г., 

мастер производственного 

обучения; 

Молочникова Н.Н., 

преподаватель 

26 чел.  

26.05.2024 III Межрегиональный конкурс 

презентаций  

«Знаю. Помню. Горжусь» - 2024 

Конева Ж.В.,  

преподаватель, 

председатель методического 

объединения 

«Общеобразовательный 

цикл» 

Маслов А.В., преподаватель 

50 чел. 

14.06.2024 III Межрегиональный творческий 

конкурс обучающихся  

«Пою тебя, мой край родной» -

2024 

Конева Ж.В., преподаватель 

методического объединения 

«Общеобразовательный 

цикл» 

Маслов А.В., преподаватель 

информатики 

14 чел 

06.12.2024 Межрегиональный конкурс 

частушек, рисунков,  

агит-плакатов  

«Противодействие коррупции в 

России: история и 

современность»-2024 

Конева Ж.В.,  

Преподаватель, 

председатель методического 

объединения 

«Общеобразовательный 

цикл» 

Крашенинникова И.А., 

преподаватель; 

Маслов А.В., преподаватель 

97 чел. 

  

В библиотеке техникума создана и действует комната-музей, экспозиционного 

типа, для проведения мероприятий, направленных на формирование духовно-

нравственных и культурно-исторических ценностей участников образовательного 

процесса. На основании Соглашения об организации совместной научно-образовательной 

и историко-культурной деятельности муниципального бюджетного учреждения 

«Красноуфимский краеведческий музей» специалистами музея проводятся внеурочные 

мероприятия по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся, а также 

студенты традиционно принимают участие в городских мероприятиях «Ночь искусств», 

«Ночь музеев», «Никольская ярмарка».  

В техникуме открыто Первичное отделение Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых», которое 

способствует функционированию эффективной системы выявления, поддержке и 
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развитию способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах 

ответственности, справедливости, всеобщности и направленное на самоопределение и 

профессиональное личностное развитие. 

Студенты ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум» приняли в 

грантовых конкурсах: Всероссийский конкурс «Добро не уходит на каникулы», конкурс 

волонтерских проектов «Территория добра». Традиционно принимают участие в 

конкурсах Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи 

«Движения первых»:  

 лучших проектов для детей и молодежи «Конкурс первичных отделений Движения 

Первых»; 

 Всероссийская акция Общероссийского общественно-государственного движения 

детей и молодежи «Движения первых» и федерального государственного 

бюджетного учреждения «Российский детско-юношеский центр». 

 

В соответствии с письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 

09.06.2023 г. № 05-1853 «О создании молодежных центров» в ГАПОУ СО 

«Красноуфимский многопрофильный техникум» создан молодежный медиацентр 

«Феникс», который осуществляет свою деятельность на основании утвержденного 

Положения о молодежном медиацентре «Феникс» в ГАПОУ СО «Красноуфимский 

многопрофильный техникум» приказом директора от 30.06.2023 г. №116-д.  

Медиацентр является добровольным студенческим общественным объединением, 

цель которого является формирование качественного единого медийного пространства 

для обеспечения открытости образовательной организации и поддержание общественно-

значимых молодежных инициатив.  

Деятельностью молодежного медиацентра ГАПОУ СО «Красноуфимский 

многопрофильный техникум» охвачено 33 студента, обучающихся по образовательным 

программа СПО, что составляет 10% от общего количества студентов техникума. 

Участники молодежного медиацентра «Феникс» традиционно принимают участие в 

мероприятиях: 

 Городские коммуникативные обучающие сборы «Лига добра»; 

 Областной конкурс «Лучшая медиаплощадка среди НКО и молодежных 

организаций» в рамках проекта «Региональная школа молодёжных СМИ» 

номинация «Лучшая группа в социальных сетях среди учреждений и НКО» - 1 

место; 

 VIII Областной фестиваль-конкурс молодежных СМИ «Медиаменеджеры»; 

 Всероссийский конкурс «Смотри, это Россия»; 

 Областной конкурс по разработке бренда молодежи Свердловской области» 

«Молодежь - новый бренд!» (Уральская креативная); 

 Всероссийская образовательная мастерская для детей и молодежи «toчka»; 

 Всероссийский конкурс социальной рекламы в области формирования культуры 

здорового и безопасного образа жизни «Стиль жизни – здоровье!»; 

 Конкурсный отбор на участие в дополнительной общеразвивающей программе 

«Всероссийская смена активистов школьных медиацентров «МедиаЛаб». 
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Важным направлением работы молодежного медиацентра является   наполнение 

информационными материалами официального сайта, официальных групп и аккаунтов 

техникума в социальных сетях.  

В целях организации занятости обучающихся во внеурочное время и 

максимального удовлетворения потребностей, раскрытия внутреннего потенциала в 

индивидуальном развитии, в техникуме организована работа системы дополнительного 

образования в разных направлениях. 

Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание:  

 военно-патриотический клуб «Служу России»; 

 студенческое объединение гражданско-патриотического направления «Студент. 

Патриот. Гражданин». 

 Социально-гуманитарное направление: 

 сценическая мастерская «Позитив»; 

 творческая студия «Живое слово»; 

 кружок «Инспектор движения». 

Декоративно-прикладное направление: 

 кружок «Вдохновение». 

Спортивно-оздоровительное направление: 

 секция «Волейбол»; 

 секция «Баскетбол»; 

 секция «Фитнес». 

В ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум» занятиями 

дополнительного образования – общеразвивающими образовательными программами 

охвачено 405 человек.  

В целях вовлечения обучающихся в досуговую деятельность, в здании 

студенческого общежития организована работа клуба по месту жительства «Эверест», 

находящегося в ведении Муниципального автономного учреждения по работе с 

молодежью «Центр творчества детей и молодежи» МО ГО Красноуфимск. Охват 

студентов, проживающих в общежитии, составляет 65 %. 

В соответствии с Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  в ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум» 

организована деятельность волонтерского отряда, целью которого является воспитание 

у обучающихся активной гражданской позиции, чувства патриотизма и вовлечение 

студентов во Всемирное добровольческое движение. 

Основными направлениями деятельности волонтёрского движения в техникуме 

являются: 

 социальное волонтёрство (в том числе помощь ветеранам, одиноко проживающим 

пенсионерам и пожилым людям, патронирование инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, социально-гуманитарная помощь); 

 экологическая защита и благоустройство; 

 профилактика негативных проявлений в подростковой и молодёжной среде и 

пропаганда здорового образа жизни. 
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Все участники волонтерского движения зарегистрированы в Единой 

информационной системе «Добровольцы России» – главном волонтёрском Интернет-

ресурсе страны, расположенном по адресу https://добровольцыроссии.рф или 

https://dobro.ru/ в качестве добровольца (волонтера) и имеют личную книжку волонтера.  

В единой информационной системе «Добровольцы России» зарегистрировано – 77 

студентов, что составляет 19 % от общего числа обучающихся в техникуме. 

Волонтеры ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум» активно 

участвуют в мероприятиях, акциях, слетах городского и областного и всероссийского 

уровней.  Традиционные мероприятия: Всероссийская акция «Сад Победы», «С теплом из 

дома», «Мы вместе», «Весенняя неделя добра», «Георгиевская ленточка», «10 000 добрых 

дел», «Эко бум», «Экологический субботник», Ночь музеев, Ночь искусств. 
Волонтеры техникума оказывают шефскую помощь ветеранам труда, работавшим в 

техникуме, в рамках акции «Не пройди мимо»; оказывают помощь и социальную 

поддержку воспитанникам Центра помощи семье и детям; помогают в благоустройстве 

территорий Музея Медицины, Общества инвалидов, Аллеи Славы.  

 

Таблица 1.18 

Информация об участии обучающихся техникума – волонтеров  

в добровольческих акциях и мероприятиях 

 
Дата  Наименование мероприятия Количество 

волонтеров 

14.03.2024 1 Областной Фестиваль проектов «Увлекательный мир профессий» для 

обучающихся 5-9 классов.  

Мастер-класс «Роспись пряников» 

2 

15-17.03.2024 Рейтинговое голосование федерального проекта «Формирование 

комфортной городской среды» 

7 

22.03.2024 Муниципальная акция «Дыши свободно», направленная на профилактику 

туберкулеза среди жителей городского округа Красноуфимск, 

организованная МАУ «ЦТДиМ» 

7 

28.03.2024 Волонтерские коммуникативные обучающие сборы «ЛИГА ДОБРА 2024 

трек-1» с участием представителей ассоциации волонтерских объединений 

ГО Красноуфимск 

4 

02.04.2024 Профессионально-ориентированное мероприятие в рамках 

Муниципального профориентационного фестиваля «Империя PRO-

фессий» на базе ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный 

техникум» - Профориентационная квест-игра «Мир профессий» 

12 

19.04.2024 Муниципальная акция «Помоги ближнему» по профилактике социально 

опасных заболеваний среди лиц, находящихся в трудной жизненной 

ситуации в городском округе Красноуфимск, организованная МАУ 

«ЦТДиМ» (совместно с ГАУЗ СО «Красноуфимская РБ» и ГБУ 

«КЦСОН») 

4 

03.05.2024 Волонтерская помощь  

семье участника СВО 

2 

07.05.2024 Участии волонтеров техникума в семинаре «Волонтеры культуры» для 

подростков и молодежи городского округа Красноуфимск 

2 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 20.03.2020 г.  

№ 462«Об утверждении порядка осуществления деятельности студенческих спортивных 

клубов (в   том   числе   в   виде   общественных   объединений), не являющихся 

https://добровольцыроссии.рф/
https://dobro.ru/
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юридическими лицами» 

В  ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум» создан 

студенческий спортивный клуб, деятельность которого осуществляется на основании 

положения «Об осуществлении деятельности студенческого спортивного клуба в ГАПОУ 

СО « Красноуфимский многопрофильный техникум», утвержденного  приказом директора 

от 10.06.2022 г. №85-д.  

Спортивный клуб современная форма развития физической культуры и спорта 

среди студентов, целью которого является вовлечение обучающихся к занятиям 

физической культурой и спортом, развитие и популяризация студенческого спорта. 

Формами работы спортивного клуба техникума является организация 

дополнительного образования по направлению «Физическая культура» (секции: 

«Волейбол», «Баскетбол», «Фитнес»),  участие студентов в сдаче норм ГТО, организация 

и проведение спортивно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий, участие в 

акциях и мероприятиях по формированию устойчивых навыков здорового образа жизни и 

питания, участие в областных и городских соревнованиях по различным видам спорта – 

баскетбол, волейбол, мини-футбол, шашки, настольный теннис. 

На основании Соглашения о сотрудничестве и совместной деятельности с 

Некоммерческим партнерством Красноуфимским городским обществом инвалидов 

«Надежда» осуществляется организация воспитательной работы среди детей инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ в направлении физическая культура и спорт. Обучающиеся 

техникума данной категории принимают участие в спортивных мероприятиях городского, 

областного и Всероссийского уровней и представляют высокие результаты.  

Количество обучающихся, вовлеченных в деятельность спортивного клуба 78 

человек, что составляет 20% от общего количества обучающихся в техникуме. 

В процессе работы в техникуме используются разные формы физкультурной 

деятельности, обеспечивающие двигательную активность студентов и направленные на 

здоровьесбережение и повышение спортивной подготовленности студентов, создание 

условий для максимального удовлетворения потребностей, раскрытия внутреннего 

потенциала подростка, формирования и развития его индивидуальности, самоутверждения 

как личности путем приобщения к физической культуре и спорту. 

Таблица 1.19 
 

Информация о проведении спортивно-массовых мероприятий в техникуме 

Мероприятия Уровень Сроки Результат 

Легкоатлетический кросс среди 

обучающихся первого курса 

ОУ 06.09.2024 Грамоты 1-3 место 

День здоровья для студентов 

первого курса 

ОУ 21.09.2024 Грамоты 1-3 место 

Спортивные состязания «Рубежи 

побед» 1 курс 

ОУ 20.02.2024 Грамоты 1-3 место 

Спортивные состязания «Рубежи 

побед» 2 курс 

ОУ 21.02.2024 Грамоты 1-3 место 

Чемпионат техникума по волейболу 

1-2 курс 

ОУ 15.02.-20.03.2024 Грамоты 1-3 место 
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Таблица 1.20 

 
Результаты участия обучающихся и педагогов техникума 

в спортивно-массовых мероприятиях разного уровня 

 

Дата Мероприятие Участники (ФИО 

руководителя,) 

кол-во 

участников 

Ссылка на источник 

10.02.2024 XXXXII открытая 

Всероссийская 

массовая лыжная гонка 

«Лыжня России» 

Воронюк О.М., 

руководитель 

физического 

воспитания 

4 чел. 

https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_3295  

26.04.2024 Спартакиада 

призывной молодежи 

«Учись у героев 

Отчизну беречь», 

посвященная Дню 

призывника в 

городском округе 

Красноуфимск 

Воронюк О.М., 

руководитель 

физического 

воспитания 

10 чел. 

 

05.06.2024 Всеобщая городская 

зарядка «На старт, 

внимание – КСК на 

спорте!» 

Воронюк О.М., 

руководитель 

физического 

воспитания; 

Коробицына С.В., 

педагог-

организатор 

9 чел.   

https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_3963 

 

13.09.2024 Тактическая игра 

«Марш бросок» -

версия 2024 г.» для 

воспитанников клубов 

по месту жительства, 

военно-

патриотических клубов 

и представителей 

работающей молодежи 

Воронюк О.М., 

руководитель 

физического 

воспитания 

Коробицына С.В., 

педагог-

организатор 

16 чел.   

https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-

185217517_16110  

21.09.2024 Массовые 

соревнования по 

легкой атлетике 

«Всероссийский день 

бега «Кросс нации» 

Воронюк О.М., 

руководитель 

физического 

воспитания 

36 чел. 

https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_4248  

26.09.2024 Соревнования по 

волейболу 

(пионерболу) среди 

учащихся АООП 

Воронюк О.М., 

руководитель 

физического 

воспитания 

12 чел. 

https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall259967359_5578  

03.10.2024 Соревнования по 

легкой атлетике 

«Осенний кросс ОУ 

СПО ГО 

Красноуфимск» 

 

 

 

 

Воронюк О.М., 

руководитель 

физического 

воспитания 

10 чел. 

https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_4335  

https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_3295
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_3963
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-185217517_16110
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-185217517_16110
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_4248
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall259967359_5578
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_4335
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18.10.2024 Спартакиада молодежи 

призывного возраста 

«Уральский характер» 

- «Лучшие парни 

страны!», с участием 

Военного 

комиссариата города 

Красноуфимск, 

Ачитского, 

Красноуфимского 

районов  

Лещева Ю.С., 

воспитатель 

14 чел. 

https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_4385 

 

18.12.2024 Соревнования по 

пулевой стрельбе 

«Точно в цель», 

посвященных Дню 

герое Отечества 

Казанцев Д.А., 

педагог-

организатор ОБЗР 

4 чел. 

https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_4828  

 

Информационное   обеспечение    деятельности   Студенческого спортивного клуба 

в ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум»   осуществляется с целью 

информирования обучающихся, педагогов, преподавателей, родителей (законных 

представителей), других лиц о проведении физкультурных и спортивных мероприятий 

различных уровней;   представления результатов участия в спортивных соревнованиях; 

создания базы данных физкультурных к спортивных мероприятий; а также привлечения к 

реализации деятельности клуба возможных заинтересованных представителей и 

увеличения охвата, занимающихся физической культурой и спортом на официальных 

ресурсах техникума (https://vk.com/kmt66, https://kmt66.ru/). 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», обучающиеся имеют академическое право на 

предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции.  
 

Психологическое просвещение и консультирование, социально-педагогическая и 

психологическая помощь обучающимся в ГАПОУ СО «Красноуфимский 

многопрофильный техникум» осуществляется специалистами воспитательной службы.  

Целью психологического просвещения является формирование и повышение 

психологической культуры участников образовательных отношений: обучение 

эффективному поведению в различных ситуациях; налаживание отношений со 

сверстниками, преподавателями, родителями; анализ жизненных ситуаций и применение 

своих знаний на практике.  Участниками психологического просвещения являются все 

участники образовательных отношений. Используемые формы просвещения: тренинги, 

консультирование, беседы, рекомендации специалистов.  Охват системой 

психологического просвещения составляет 60% участников образовательных отношений. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 20.02.2020 г. № 59 «Об утверждении Порядка социально-психологического 

тестирования обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональных 

образовательных организациях» в  ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный 

техникум» ежегодно проводится социально-психологическое тестирование 

https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_4385
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_4828
https://vk.com/kmt66
https://kmt66.ru/
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обучающихся, направленное на раннее выявление незаконного употребления 

наркотических средств и психотропных веществ. Участниками социально-

психологического тестирования являются студенты, обучающиеся по образовательным 

программам среднего профессионального образования в возрасте до 18 лет. 

В 2024 году в тестировании приняли участие 266 человек, охват 100% от категории 

студентов, подлежащих социально-психологического тестированию. По результатам 

выявлено 7 студентов с высочайшей вероятностью рискового поведения, что составляет 

2,6%.  

В целях организации психолого-педагогической работы с обучающимися группы 

риска составлен план профилактической работы, направленный на профилактику 

незаконного употребления обучающимися наркотических средств и психотропных 

веществ, и проводятся мероприятия по его реализации.  

Деятельность органов самоуправления ГАПОУ СО «Красноуфимский 

многопрофильный техникум» регламентируется локальными актами: Уставом ГАПОУ 

СО «Красноуфимский многопрофильный техникум», Положением о Совете 

обучающихся  ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум».  

Целью Совета обучающихся является создание условий для формирования 

активной гражданской позиции правовой культуры, самостоятельности, способности к 

самоорганизации и саморазвитию.  

Совет обучающихся обеспечивает реализацию прав обучающихся на участие в 

обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности техникума, решение важных 

вопросов жизнедеятельности обучающихся, развитие социальной активности, поддержку 

и реализацию социальных инициатив.   

На педагогических советах техникума, на заседании Совета по профилактике 

правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних рассматриваются вопросы 

организации мероприятий по предупреждению безнадзорности, беспризорности и 

правонарушений несовершеннолетних, фактов вовлечения несовершеннолетних в 

совершение преступлений и антиобщественных действий, защите их прав и законных 

интересов, а также формирования правосознания граждан и воспитания активной 

гражданской позиции по вопросам предупреждения и пресечения преступлений и 

правонарушений, принятия мер по недопущению преступлений, совершаемых 

несовершеннолетними.  

Систематизированы методические материалы по профилактике суицидального 

поведения вреди несовершеннолетних обучающихся техникума. Специалисты 

техникума регулярно проходят обучение по вопросам предупреждения формирования 

деструктивных моделей поведения у подростков и молодежи, являются участниками 

семинаров, конференций, круглых столов.  

Специалисты техникума реализуют комплекс программ сопровождения и 

профилактики, оказывают комплексную психолого-педагогическую, социальную помощь 

и поддержку всем обучающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, в том 

числе детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей и лицам из их числа, 

обучающимся категории ОВЗ и (или) инвалидам, а также обучающимся, испытывающим 

трудности в освоении профессии, развитии и социальной адаптации.  
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В системе проводятся мероприятия, направленные на профилактику социальных 

заболеваний, вредных привычек, развитие навыков безопасного поведения в обществе 

и в быту, а также мероприятия, направленные на профилактику деструктивного 

поведения с привлечением специалистов служб профилактики. 
 

Профориентация и популяризация среднего профессионального образования 

Важным направлением воспитательной работы в ГАПОУ СО «Красноуфимский 

многопрофильный техникум» является профессиональная ориентация обучающихся, 

как комплексная подготовка школьников к профессиональному самоопределению в 

соответствии с их личностными качествами, состоянием здоровья, а также с учетом 

потребностей развития экономики и общества.  

Работа по профессиональной ориентации в техникуме проводится в соответствии с 

Планом профориентационной работы на учебный год и на основании Соглашений о 

совместной деятельности с Управлением образования  городского округа Красноуфимск,  

ГКУ «Красноуфимский ЦЗ» и ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный 

техникум».   

Цель профориентационной работы в техникуме:   

формирование у молодежи способности к осуществлению ответственного выбора 

собственной индивидуальной образовательной и профессиональной траекторий.  

Задачи профориентационной работы в техникуме:  

• создание системы профориентационной работы на основе скоординированных 

действий сотрудников техникума при взаимодействии с образовательными  

организациями;  

• конструирование системы профориентационной деятельности, рассчитанной на 

разновозрастную аудиторию, с различными запросами;  

• создание условий для осознанного профессионального самоопределения и 

раскрытия способностей личности;  

• формирование у обучающихся и выпускников школ мотивационной основы для 

получения среднего профессионального образования;  

•  формирование позитивного имиджа техникума.  

В техникуме создана рабочая группа педагогических работников для участия в 

работе по профессиональной ориентации.  

При разработке новых форм и методик профориентационной деятельности 

за основу взят имеющийся опыт, а также новые формы профориентационной работы по 

направлениям с учетом современных тенденций развития профессионального образования 

и поставленных целей. 

В настоящее время в техникуме реализуются мероприятия в рамках Единой 

модели профориентации по следующим направлениям:   

 практико-ориентированный модуль, который представлен разнообразными 

формами: экскурсии по образовательной организации и учебно-производственным  

мастерским,  мастер-классы по профессиям  с приглашением представителей 

работодателей, профессиональные пробы, ярмарки профессий и трудоустройства, 

дни открытых дверей в образовательной организации, встречи с представителями 

разных профессий; 
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 дополнительное образование - выбор и посещение занятий школьниками в рамках 

дополнительного образования с учетом их склонностей и образовательных 

потребностей; 

 профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих, направленное на приобретение 

школьниками профессиональной компетенции одновременно   с обучением в 

школе; 

 взаимодействие с родителями (законными представителями) с использованием 

следующих форм работы: родительские собрания, участие родительского 

сообщества во встречах с представителями разных профессий, индивидуальные 

консультации. 

Профориентационные мероприятия в рамках Единой модели профориентации в 

ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум» проводятся по профессиям: 

 в области машиностроения (15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки); 

 технологий наземного транспорта (23.01.07 Машинист крана (крановщик); 

 индустрии питания и сферы услуг (43.01.09 Повар, кондитер),  

по специальности: 

 в области экономики и управления (38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 

А также по адаптированным образовательным программам профессионального 

обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья (нарушениями 

интеллектуального развития), не имеющих общего образования. 
 

В ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум» реализуются 

мероприятия федерального профориентационного проекта «Билет в будущее» целью, 

которого является формирование готовности к профессиональному самоопределению 

обучающихся 6-11 классов образовательных организаций. Целевая аудитория Проекта - 

школьники, родители (законные представители), педагогические сотрудники, 

представители работодателей.   

Основными формами работы по реализации Проекта «Билет в будущем» выбраны: 

профессиональные пробы – мероприятия, включающие в себя элементы реальной 

профессиональной деятельности, а также индивидуальные рекомендации для 

обучающихся по построению образовательно-профессионального маршрута в 

зависимости от уровня осознанности, интересов, способностей, доступных возможностей. 

Охват школьников 7-9 классов образовательных организаций города Красноуфимска, 

Красноуфимского, Ачитского районов, принявших участие в проекте «Билет в будущее» в 

2024 году составил 75 человек. 

На популяризацию рабочих профессий были нацелены профориентационные 

мероприятия:  

 мастер-классы, разработанные с учетом возрастных особенностей школьников;   

 методические разработки, методические указания мастер-классов – презентации;  

 фестивали, конкурсы, совещания, круглые столы, дни открытых дверей – 

выступления, доклады.  
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С 01.01.2024 года для учащихся школ проводятся мероприятия в рамках 

программы популяризации федерального проекта «Профессионалитет»: дни открытых 

дверей, дни карьеры, встречи с работодателями, мастер-классы, профессиональные 

пробы, экскурсия по мастерским и предприятиям, профориентационные тестирования, 

классные часы ознакомлению с профессиями. 

Информационную открытость ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный 

техникум» обеспечивает регулярное и содержательное наполнение официального сайта 

ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум»  https://kmt66.ru /.  

Для информирования будущих абитуриентов при организации и проведении 

профориентационных мероприятий оформлены информационные материалы, буклеты.  

ГАПОУ «Красноуфимский многопрофильный техникум» сотрудничает со школами 

города Красноуфимска, Красноуфимского, Ачитского районов. В 2024 году в 

профориентационных мероприятиях приняли участие 289 обучающихся 7-9 классов. В 

2023 году в профориентационных мероприятиях приняло участие 232 человека, , что 

составило рост в 2024 году на 25% по сравнению с количеством участников в 2023 году. 
 

Таблица 1.21 
 

Информация об организации и проведении профориентационных мероприятиях  

с участием педагогов и обучающихся 
 

Дата 

проведения 

Мероприятие  Организаторы 

(ФИО, должность) 

Участники 

(ОО, кол-во)  

Ссылка  

29.01.2024 Профориентационное 

мероприятие для 

ГБОУ СО 

«Красноуфимская 

школа» 

Самойлова Е.И., 

советник директора 

по воспитанию 

Меньшикова Т.И., 

мастер 

производственного 

обучения 

Чухарева О.В., 

мастер 

производственного 

обучения 

Ленкова О.Г., 

мастер 

производственного 

обучения 

ГБОУ СО 

«Красноуфимская 

школа»,  

13 чел. 

https://vk.com/kmt66?from=groups&w=

wall-18622546_3266  

06.04.2024 Профориентационное 

мероприятие для 

учащихся  

МАОУ ОШ № 4 

Самойлова Е.И., 

советник директора 

по воспитанию 

Меньшикова Т.И., 

мастер 

производственного 

обучения 

Чухарева О.В., 

мастер 

производственного 

обучения 

Ленкова О.Г., 

мастер 

производственного 

обучения 

 

МАОУ ОШ № 4, 

10 чел. 

 

https://kmt66.ru/
http://pervo-ppt.ru/
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_3266
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_3266
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12.03.2024 Областной Фестиваль 

проектов 

«Увлекательный мир 

профессий» 

Самойлова Е.И., 

советник директора 

по воспитанию 

Чухарева О.В., 

мастер 

производственного 

обучения 

Шляпникова Л.В., 

мастер 

производственного 

обучения 

Меньшикова Т.И., 

мастер 

производственного 

обучения 

Ленкова О.Г., 

мастер 

производственного 

обучения 

ОО ГО 

Красноуфимск 

https://vk.com/kmt66?from=groups&w=

wall-18622546_3454  

27.03.2024 Профориентационное 

мероприятие для 

учащихся  

МАОУ СШ № 1 

Самойлова Е.И., 

советник директора 

по воспитанию 

Меньшикова Т.И., 

мастер 

производственного 

обучения 

Чухарева О.В., 

мастер 

производственного 

обучения 

Ленкова О.Г., 

мастер 

производственного 

обучения 

МАОУ ОШ № 1, 

5 чел. 

https://vk.com/kmt66?from=groups&w=

wall-18622546_3524 

 

02.04.2024 Профессионально-

ориентированное 

мероприятие в рамках 

Муниципального 

профориентационного 

фестиваля «Империя 

PRO-фессий» на базе 

ГАПОУ СО 

«Красноуфимский 

многопрофильный 

техникум» - 

Профориентационная 

квест-игра  

«Мир профессий»  

Педагогические 

сотрудники ГАПОУ 

СО 

«Красноуфимский 

многопрофильный 

техникум» 

ОО ГО 

Красноуфимск, 

42 чел. 

https://vk.com/kmt66?from=groups&w=

wall-18622546_3561  

26.04.2024 Профориентационное 

мероприятие для 

учащихся ГБОУ СО 

«Ачитская школа-

интернат» 

Самойлова Е.И., 

советник директора 

по воспитанию 

Меньшикова Т.И., 

мастер 

производственного 

обучения 

Чухарева О.В., 

мастер 

производственного 

обучения 

 

ГБОУ СО 

«Ачитская школа-

интернат»,  

15 чел. 

 

https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_3454
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_3454
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_3524
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_3524
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_3561
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_3561
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Богданова Л.И., 

мастер 

производственного 

обучения 

Копорушкиин А.В., 

мастер 

производственного 

обучения 

Шляпников А.В., 

мастер 

производственного 

обучения 

Нефедова Л.А., 

преподаватель  

14.05.2024 Профориентационное 

мероприятие для 

учащихся  

МАОУ ОШ № 7 

Самойлова Е.И., 

советник директора 

по воспитанию 

Шляпникова Л.В., 

мастер 

производственного 

обучения 

Молочникова Н.Н., 

преподаватель  

МАОУ ОШ № 7, 

12 чел. 

https://vk.com/kmt66?from=groups&w=

wall-18622546_3862  

20.05.2024 Профориентационное 

мероприятие для 

воспитанников 

МАДОУ детский сад 

№ 14 

Самойлова Е.И., 

советник директора 

по воспитанию 

Шляпникова Л.В., 

мастер 

производственного 

обучения 

Молочникова Н.Н., 

преподаватель  

Ленкова О.Г., 

 мастер 

производственного 

обучения 

МАДОУ детский 

сад № 14, 

20 чел. 

https://vk.com/kmt66?from=groups&w=

wall-18622546_3892  

10.06.2024 Профориентационное 

мероприятие для 

воспитанников 

Городского летнего 

лагеря для 

школьников на базе 

МАОУ СШ №2  

г. Красноуфимск 

Самойлова Е.И., 

советник директора 

по воспитанию 

Шляпникова Л.В., 

мастер 

производственного 

обучения 

Меньшикова Т.И., 

мастер 

производственного 

обучения  

Ленкова О.Г.  

мастер 

производственного 

обучения 

МАОУ СШ №2 г. 

Красноуфимск, 

100 чел. 

 

18.06.2024 Профориентационное 

мероприятие для 

воспитанников 

Лингвистического 

центра «Pro.English» 

Самойлова Е.И., 

советник директора 

по воспитанию 

Меньшикова Т.И., 

мастер 

производственного 

обучения  

Ленкова О.Г., 

мастер 

Школьники летнего 

лагеря, 

7 чел. 

https://vk.com/kmt66?from=groups&w=

wall-18622546_4013 

 

https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_3862
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_3862
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_3892
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_3892
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_4013
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_4013
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производственного 

обучения 

12.09.2024 Профориентационное 

мероприятие для 

учащихся  

МАОУ СШ № 9 

Коробицына С.В., 

советник директора 

по воспитанию 

Меньшикова Т.И., 

мастер 

производственного 

обучения 

Чухарева О.В., 

мастер 

производственного 

обучения 

Ленкова О.Г., 

мастер 

производственного 

обучения 

МАОУ ОШ № 9, 

23 чел. 

https://vk.com/kmt66?from=groups&w=

wall-222459025_143  

19.09.2024 Профориентационное 

мероприятие для 

учащихся  

МАОУ СШ № 9 

Коробицына С.В., 

советник директора 

по воспитанию 

Ленкова О.Г., 

мастер 

производственного 

обучения 

Шляпникова Л.В., 

мастер 

производственного 

обучения 

Молочникова Н.Н., 

преподаватель 

МАОУ ОШ № 9, 

25 чел. 

https://vk.com/kmt66?from=groups&w=

wall-18622546_4388  

19.10.2024 Единый день 

открытых дверей в 

рамках федерального 

проекта 

«Профессионалитет» 

Коробицына С.В., 

советник директора 

по воспитанию 

Богданов С.С., 

мастер 

производственного 

обучения 

Маскаль И.Д., 

библиотекарь 

МАОУ ОШ № 9, 

18 чел. 

https://vk.com/kmt66?from=groups&w=

wall-18622546_4388  

25.10.2024 Профориентационное 

мероприятие для 

учащихся  

МАОУ СШ № 4 

Коробицына С.В., 

советник директора 

по воспитанию 

Ленкова О.Г., 

мастер 

производственного 

обучения 

Чухарева О.В., 

мастер 

производственного 

обучения 

Меньшикова Т.И., 

мастер 

производственного 

обучения 

МАОУ ОШ № 4, 

10 чел. 

https://vk.com/kmt66?from=groups&w=

wall-18622546_4433  

01.11.2024 Профориентационное 

мероприятие для 

учащихся МКОУ АГО 

«Афанасьевская 

СОШ» 

Коробицына С.В., 

советник директора 

по воспитанию 

Ленкова О.Г., 

мастер 

производственного 

МКОУ АГО 

«Афанасьевкая 

СОШ», 

14 чел. 

https://vk.com/kmt66?from=groups&w=

wall-18622546_4481 

 

https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-222459025_143
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-222459025_143
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_4388
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_4388
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_4388
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_4388
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_4433
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_4433
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_4481
https://vk.com/kmt66?from=groups&w=wall-18622546_4481
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обучения 

Шляпникова Л.В., 

мастер 

производственного 

обучения 

 

Оценка профессиональной компетентности педагогов и их деятельности по 

обеспечению качества образования. 

 аттестация педагогических работников: 

Управление аттестационными процессами в техникуме в 2024 году осуществлялось на 

основании следующих нормативно-правовых документов: 

 приказа Министерства Просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 

г. № 196 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»; 

 Приказа Министерства образования и молодежной политики Свердловской 

области от 2 декабря 2022 г. № 1144-Д «Об утверждении Административного 

регламента предоставления Министерством образования и молодежной 

политики Свердловской области государственной услуги «Аттестация 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность и находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, 

педагогических работников муниципальных и частных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»; 

 Приказа Министерства образования и молодежной политики Свердловской 

области от 23.06.2023 г. № 765-Д «О создании аттестационной комиссии 

Министерства образования и молодежной политики Свердловской области и 

утверждении состава специалистов, привлекаемых для осуществления 

всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических 

работников, аттестующихся в целях установления первой, высшей 

квалификационных категорий»; 

 Приказов об утверждении решений Аттестационной комиссии. 
  

 В 2024 году в соответствии с Перспективным планом аттестации педагогических 

работников были организованы и проведены 4 процедуры всестороннего анализа 

профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях 

установления первой, высшей квалификационных категорий (март, декабрь) для 4 

педагогических работников.  

Аттестацию прошли 4 (четыре) педагога: 

 2 (два) мастера производственного обучения,  

 2 (два) преподавателя.  

Из них:  

 один (1) мастер производственного обучения подтвердил первую 

квалификационную категорию,  

 один (1) мастер производственного обучения подтвердил высшую 

квалификационную категорию,  

 один (1) преподаватель аттестовался на первую квалификационную категорию,  

 один (1) преподаватель аттестовался на высшую квалификационную категорию. 
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 Таким образом, на 31 декабря 2024 года: 

 37% (11 чел.) педагогических работников техникума имеют ВКК,  

 50% (15 чел.) имеют 1КК,  

 13% (4 чел.) не имеют квалификационной категории. 

 повышение педагогического мастерства (систематичность прохождения 

обучения по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, методическая и научно-исследовательская деятельность 

педагога): 

   

Таблица 1.22. 

 

Отчет о выполнении плана повышения квалификации педагогов техникума  

по дополнительным образовательным программам  

в 2024 году 
 

 

№ 

п/п 

Фамилия, 

имя, отчество 

Занимаемая  

должность 

Обучение по дополнительным профессиональным 

программам 

Повышение квалификации,  

в том числе  

в форме стажировки 

Профессиональная 

переподготовка  

(при наличии) 

1.  Богданов 

Степан 

Сергеевич 

мастер 

производст-

венного обучения 

Формирование стратегии отбора и 

подготовки участников к конкурсам 

профессионального мастерства, 72 час. 

Преподавание по 
программам СПО и 

профессионального 

образования 

2.  Богданова 

Лариса  

Игоревна 

мастер 

производст-

венного обучения 

Подготовка региональных экспертов 

чемпионата профессионального 

мастерства «Абилимпикс», 72 час. 

 

3.  Козионова 

Наталья 

Алексеевна 

преподаватель Применение в педагогической 

деятельности технологий карьерного 

консультирования и развития навыков 

трудоустройства обучающихся СПО,  

32 час. 

 

4.  Ленкова 

Оксана 

Геннадьевна 

мастер 

производст-

венного обучения 

Использование инновационных 

производственных технологий в 

образовательной деятельности 

профессиональной образовательной 

организации (по направлению) (в форме 

стажировки), 40 час. 

 

5.  Меньшикова 

Татьяна 

Ивановна 

мастер 

производст-

венного обучения 

Формирование стратегии отбора и 

подготовки участников к конкурсам 

профессионального мастерства, 72 час. 

Основная программа 
профессионального 

обучения 

(профессиональная 
подготовка)  

по профессии 

16472 Пекарь  

с учетом стандарта 

Ворлдскиллс  

по компетенции 
«Хлебопечение» 

6.  Созонов 

Михаил 

Ювеналиевич 

мастер 

производст-

венного обучения 

Методика обучения вождению 

транспортных средств,  

54 час. 

Преподавание по 

программам среднего 
профессионального 

образования и программам 

профессионального 
обучения 

7.  Федосеев 

Валерий 

Евгеньевич 

мастер 

производст-

венного обучения 

Методика обучения вождению 

транспортных средств,  

54 час. 

Преподавание по 

программам среднего 
профессионального 

образования и программам 

профессионального 
обучения 
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8.  Чухарева 

Ольга 

Викторовна 

мастер 

производст-

венного обучения 

Формирование стратегии отбора и 

подготовки участников к конкурсам 

профессионального мастерства, 72 час. 

Основная программа 
профессионального 

обучения 

(профессиональная 
подготовка)  

по профессии 

16472 Пекарь  
с учетом стандарта 

Ворлдскиллс  

по компетенции 
«Хлебопечение» 

ИТОГО педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации в 

2024 г. (в %): 
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В соответствии с ежегодным Планом – графиком на учебный год международных, 

общероссийских, межрегиональных, областных, крупных городских мероприятий, 

организуемых учреждениями среднего профессионального образования (независимо от 

ведомственной подчиненности) и структурными подразделениями СПО вузов, 

расположенных на территории Свердловской области, утверждаемого Советом 

директоров учреждений среднего профессионального образования Свердловской области, 

ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум» ежегодно организует и 

проводит межрегиональные олимпиады, конкурсы, проекты с участием обучающихся и 

сотрудников учреждения. 

Таблица 1.23. 

 

Информация об организации и проведении олимпиад и конкурсов, в том числе 

конкурсов профессионального мастерства 

с участием обучающихся и педагогов техникума, 

в том числе организованных на региональном и межрегиональном уровнях 

 

Дата 

проведения 

Название 

конкурсного 

мероприятия 

Ответственные за 

организацию и 

проведение мероприятия 

Регламентирующие 

документы 

Количество 

участников 

конкурсного 

мероприятия 

ВНУТРЕННИЕ КОНКУРСЫ 

Февраль Внутренняя 

олимпиада 

профессионального 

мастерства для 

обучающихся по 

адаптированным 

основным 

программам 

профессионального 

обучения  

(для лиц с ОВЗ)  

по профессиям: 

- 16472 Пекарь 

- 18511 Слесарь по 

ремонту автомобилей 

- 19727 Штукатур, 

13450 Маляр 

Методист техникума: 

Широкова Т.В. 

 

16472 Пекарь: 

Погадаев С.И.,  

старший мастер;                                                    

Козионова Н.А., 

председатель 

методического 

объединения 

«Общепрофессиональный 

цикл», преподаватель; 

Молочникова Н.Н., 

преподаватель; 

Меньшикова Т.И.,  

мастер производственного 

обучения; 

Чухарева О.В.,  

мастер производственного 

обучения. 

1. Положение об 

организации и 

проведении 

конкурсного 

мероприятия. 

2. Приказы 

директора 

техникума:  

- об организации и 

проведении 

конкурсного 

мероприятия; 

- о награждении 

обучающихся 

техникума; 
- о поощрении 

сотрудников 

техникума; 

- итоговые 

Обучающиеся 

групп 2 курса  

по АОППО 

 

44 человека 
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18511 Слесарь по ремонту 

автомобилей: 

Погадаев С.И.,  

старший мастер;                                                    

Киселев И.В.,  

председатель 

методического 

объединения 

«Автомобильный 

профиль», преподаватель; 

Богданов С.С.,  

мастер производственного 

обучения; 

Копорушкин А.В.,  

мастер производственного 

обучения; 

Созонов М.Ю.,  

мастер производственного 

обучения; 

Шляпников А.В.,  

мастер производственного 

обучения. 

 

19727 Штукатур,  

13450 Маляр: 

Погадаев С.И.,  

старший мастер;                                                    

Козионова Н.А., 

преподаватель 

общепрофессиональных 

дисциплин,  

председатель 

методического 

объединения 

«Общепрофессиональный 

цикл»;                  

Богданова Л.И.,  

мастер производственного 

обучения;                                        

Нефедова Л.А., 

преподаватель. 

протоколы 

результатов 

конкурсного 

мероприятия; 

- рейтинговые 

листы. 

 

Апрель  Внутренняя 

олимпиада 

профессионального 

мастерства  

среди обучающихся  

по профессии 23.01.07 

Машинист крана 

(крановщик)  

 

Методист техникума: 

Широкова Т.В. 

 

Погадаев С.И.,  

старший мастер;                                                    

Киселев И.В.,  

председатель 

методического 

объединения 

«Автомобильный 

профиль», преподаватель; 

Богданов С.С.,  

мастер производственного 

обучения; 

Копорушкин А.В.,  

мастер производственного 

обучения; 

Созонов М.Ю.,  

мастер производственного 

Обучающиеся 

2 курса по 

ОПОП СПО 

 

43 человека 
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обучения; 

Шляпников А.В.,  

мастер производственного 

обучения. 

Ноябрь  Конкурс  

«Бухгалтерский 

фейерверк» 

Методист техникума: 

Широкова Т.В. 

 

Преподаватели дисциплин 

и профессиональных 

модулей по специальности 

«Экономика и 

бухгалтерский учет»: 

ВдовинаН.И.,  

Козионова Н.А. 

Обучающиеся  

1, 2, 3, 4 курсов 

по ОПОП СПО 

 

107 человек 

 

Ноябрь-

декабрь 

Внутренняя 

олимпиада  

по 

общеобразовательным 

предметам 

Методист техникума: 

Широкова Т.В. 

 

Конева Ж.В.,  

председатель МО 

«Общеобразовательный 

цикл»; 

 

Преподаватели учебных 

предметов ООЦ: 

Сычёва О.А.; 

Конева Ж.В.; 

Башкирцева И.А.; 

Малышева М.В.; 

Крашенинникова И.А.; 

Маслов А.В. 

Воронюк О.М.; 

Емельянов Г.М. 

Казанцев Д.А. 

Обучающиеся  

1 курса по 

ОПОП СПО 

 

120 человек 

ОБЛАСТНЫЕ КОНКУРСЫ 

Январь  Областной 

дистанционный 

конкурс  

на английском языке 

«Freshman» 

среди студентов  

1 курса 

образовательных 

организаций 

среднего 

профессионального 

образования  

Методист техникума: 

Широкова Т.В. 

 

Малышева М.В., 

преподаватель 

Воронюк О.М., 

преподаватель 

1. Положение об 

организации и 

проведении 

конкурсного 

мероприятия. 

2. Приказы 

директора 

техникума:  

- об организации и 

проведении 

конкурсного 

мероприятия; 

- о награждении 

обучающихся 

техникума; 
- о поощрении 

сотрудников 

техникума; 

- итоговые 

ведомости 

результатов 

конкурсного 

мероприятия. 

35 человек 

Январь  Областной 

дистанционный 

конкурс   

студенческих 

плакатов по 

финансовой 

грамотности  

«МОИ ФИНАНСЫ» 

Методист техникума: 

Широкова Т.В. 

 

Преподаватели дисциплин 

и профессиональных 

модулей по специальности 

«Экономика и 

бухгалтерский учет»: 

Вдовина Н.И.,  

Козионова Н.А. 

 

 

 

 

57 человек 
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Октябрь Областной конкурс 

«Поварское 

искусство»,  

посвященный 

Международному 

дню повара-2024 

Методист техникума: 

Широкова Т.В. 

 

Педагоги по профессии 

«Повар, кондитер», 

специальности 

«Технология продукции 

общественного питания»: 

Молочникова Н.Н., 

преподаватель;  

Шляпникова Л.В.,  

мастер производственного 

обучения  

14 человек  

МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ 

Февраль Межрегиональная 

Олимпиада 

«Олимп знаний»-2024 

для обучающихся 

учреждений среднего 

профессионального 

образования 

Методист техникума: 

Широкова Т.В. 

 

Конева Ж.В., председатель 

методического 

объединения 

«Общеобразовательный 

цикл»; 

 

Преподаватели учебных 

предметов ООЦ: 

Сычёва О.А.; 

Конева Ж.В.; 

Башкирцева И.А.; 

Малышева М.В.; 

Крашенинникова И.А.; 

Маслов А.В. 

Воронюк О.М.; 

Емельянов Г.М. 

1. Положение об 

организации и 

проведении 

конкурсного 

мероприятия. 

2. Приказы 

директора 

техникума:  

- об организации и 

проведении 

конкурсного 

мероприятия; 

- о награждении 

обучающихся 

техникума; 
- о поощрении 

сотрудников 

техникума; 

- итоговые 

ведомости 

результатов 

конкурсного 

мероприятия 

2153 человека 

Март Межрегиональный 

конкурс  

«Постная кухня» 

 

Методист техникума: 

Широкова Т.В. 

 

Педагоги по профессии 

«Повар, кондитер», 

специальности 

«Технология продукции 

общественного питания»: 

Мезенцева В.М., 

преподаватель; 

Шляпникова Л.В., мастер 

производственного 

обучения  

34 человека 

Март  Межрегиональный 

конкурс 

методических 

разработок  

среди педагогических 

работников 

организаций  

среднего 

профессионального 

образования 

«ВЕКТОР 

ИННОВАЦИЙ» 

 

 

Методист техникума: 

Широкова Т.В. 

 

Председатель   

методического 

объединения 

«Общепрофессиональный 

цикл», преподаватель 

Козионова Н.А. 

Молочникова Н.Н., 

преподаватель. 

61 человек 
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Апрель  I Межрегиональный 

педагогический 

конкурс  

«Педагогическая 

мастерская: опыт, 

идеи, инновации»-

2024 

Методист техникума: 

Широкова Т.В. 

 

Председатель   

методического 

объединения 

«Общеобразовательный 

цикл» Конева Ж.В.  

 

Маслов А.В., 

преподаватель 

44 человека 

Апрель  IX  

Межрегиональный 

конкурс 

художественного 

чтения  

«Мир моих мыслей»-

2024 

Методист техникума: 

Широкова Т.В. 

 

Конева Ж.В.,  

председатель 

методического 

объединения 

«Общеобразовательный 

цикл»; 

Маслов А.В., 

преподаватель;   

Сычева О.А., 

преподаватель 

72 человека 

Октябрь Межрегиональный 

конкурс сочинений 

(эссе)  

«Шаги в будущее»-

2024 

Методист техникума: 

Широкова Т.В. 

 

Конева Ж.В., председатель 

методического 

объединения 

«Общеобразовательный 

цикл»; 

Маслов А.В., 

преподаватель;   

Воронюк О.М., 

преподаватель.  

111 человек 

Октябрь  I Межрегиональный 

конкурс  

«Международный 

день хлеба» - 2024, 

посвященный  

Году семьи 

Методист техникума: 

Широкова Т.В. 

 

Чухарева О.В.,  

мастер производственного 

обучения,   

Меньшикова Т.И.,  

мастер производственного 

обучения. 

25 человек 

 

Таблица 1.24. 

 

Экспертная деятельность в рамках конкурсных мероприятий,  

организованных ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум» 

 

Период 

проведения 

Название конкурсного мероприятия Педагогические работники техникума, 

являющиеся экспертами конкурса 

ВНУТРЕННИЕ КОНКУРСЫ 

Февраль Внутренняя олимпиада профессионального 

мастерства для обучающихся по 

адаптированным основным программам 

профессионального обучения 

16472 Пекарь: 

Погадаев С.И., Чухарева О.В., Меньшикова 

Т.И., Козионова Н.А., Молочникова Н.Н., 

Широкова Т.В. 
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(для лиц с ОВЗ) 

по профессиям: 

- 16472 Пекарь 

- 18511 Слесарь по ремонту автомобилей 

- 19727 Штукатур, 13450 Маляр 

18511 Слесарь по ремонту автомобилей: 

Погадаев С.И., Широкова Т.В., 

Копорушкин А.В., Шляпников А.В., 

Киселев И.В., Богданов С.С.,             

Созонов М.Ю. 

19727 Штукатур, 13450 Маляр: 

Погадаев С.И., Широкова Т.В.,            

Богданова Л.И., Нефедова Л.А.,        

Козионова Н.А. 

Ноябрь Внутренний конкурс  

«Своя игра» 

Вдовина Н.И., Козионова Н.А.,  

Широкова Т.В. 

Ноябрь-

декабрь 

Внутренняя олимпиада 

по общеобразовательным  

учебным предметам 

Преподаватели учебных предметов 

методического объединения ООЦ: 
Башкирцева И.А., Воронюк О.М.,  

Емельянов Г.М., Конева Ж.В.,                  

Маслов А.В., Крашенинникова И.А.,  

Малышева М.В., Сычева О.А. 

Внутренний конкурс  

«Бухгалтерский фейерверк» 

Вдовина Н.И., Козионова Н.А.,  

Широкова Т.В. 

 

 

Апрель Внутренняя олимпиада профессионального 

мастерства по профессии  

«Машинист крана (крановщик)» 

Погадаев С.И., Киселев И.В.,  

Богданов С.С., Копорушкин А.В.,  

Созонов М.Ю., Шляпников А.В. 

ОБЛАСТНЫЕ КОНКУРСЫ 

Январь Областной дистанционный конкурс  

студенческих плакатов по финансовой 

грамотности «МОИ ФИНАНСЫ» 

Вдовина Н.И., Козионова Н.А.,  

Широкова Т.В. 

Январь-

февраль 

Областной дистанционный конкурс 

на английском языке «PRO педагога» 

среди студентов 1 курса  

образовательных организаций 

среднего профессионального образования 

Воронюк О.М., Малышева М.В.,  

Конева Ж.В., Широкова Т.В. 

 

Октябрь Областной конкурс «Поварское искусство», 

посвященный Международному дню 

повара-2024 

Молочникова Н.Н., Шляпникова Л.В., 

Широкова Т.В. 

 

МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ 

Февраль-

март 

Межрегиональная Олимпиада 

«Олимп знаний»-2024 

для обучающихся учреждений среднего 

профессионального образования 

Преподаватели учебных предметов 

методического объединения ООЦ:  
Башкирцева И.А., Воронюк О.М.,  

Емельянов Г.М., Конева Ж.В.,                  

Маслов А.В., Крашенинникова И.А.,  

Малышева М.В., Сычева О.А. 

 

 

 

Март-

апрель 

Межрегиональный конкурс методических 

разработок среди педагогических 

работников организаций  

среднего профессионального образования 

«ВЕКТОР ИННОВАЦИЙ» 

Вдовина Н.И., Козионова Н.А., 

Конева Ж.В., Ленкова О.Г., 

Молочникова Н.Н., Нефедова Л.А., 

Чухарева О.В., Широкова Т.В. 

 

Апрель Межрегиональный дистанционный конкурс 

«Постная кухня» 

среди учреждений среднего 

профессионального образования  

с участием обучающихся и педагогов-

наставников 

Мезенцева В.М., Шляпникова Л.В., 

Широкова Т.В. 
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Апрель I Межрегиональный педагогический 

конкурс  

«Педагогическая мастерская:  

опыт, идеи, инновации»-2024 

Вдовина Н.И., Козионова Н.А., 

Конева Ж.В., Крашенинникова И.А.,  

Маслов А.В., Молочникова Н.Н., 

Сычева О.А., Широкова Т.В. 

Апрель-

июнь 

VII Межрегиональный конкурс 

художественного чтения 

«Мир моих мыслей»-2024 

Конева Ж.В., Маслов А.В.,  

Сычева О.А., Крашенинникова И.А. 

Октябрь-

ноябрь 

Межрегиональный конкурс сочинений (эссе) 

«Шаги в будущее»-2024 

Конева Ж.В., Маслов А.В., 

Башкирцева И.А., Воронюк О.М.,  

Емельянов Г.М., Крашенинникова И.А.,  

Малышева М.В., Сычева О.А. 

Октябрь-

ноябрь 

I Межрегиональный конкурс 

«Международный день хлеба» - 2024, 

посвященный Году семьи 

 

Чухарева О.В., Меньшикова Т.И.,  

Ленкова О.Г., Маскаль И.Д. 

 

Таблица 1.25. 

 

Региональные эксперты конкурсных мероприятий  

из числа педагогов техникума 

 

Открытая олимпиада 

профессионального мастерства 

для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью в Уральском 

федеральном округе 

Богданова Л.И. – мастер производственного обучения, эксперт по 

профессии «Маляр»; 

Шляпников А.В. - мастер производственного обучения,  эксперт по 

профессии «Слесарь» 

Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий в Свердловской 

области в 2024 году 

Богданов С.С. – мастер производственного обучения по 

компетенции «Обслуживание грузовой техники»; 

Ленкова О. Г. - мастер производственного обучения по 

компетенции «Хлебопечение» 

Чемпионат Свердловской 

области «Абилимпикс» 

Богданова Л.И. – мастер производственного обучения,  эксперт по 

компетенции «Малярное дело»; 

Копорушкин А.В. - мастер производственного обучения,  эксперт 

по компетенции «Ремонт и обслуживание автомобиля» 

 

Таблица 1.26. 

 

Эксперты демонстрационного экзамена 

из числа педагогов техникума 

 

Эксперт демонстрационного 

экзамена 

Вдовина Н.И. - преподаватель, эксперт демонстрационного экзамена 

по компетенции «Предпринимательство»; 

Козионова Н.А. – преподаватель, эксперт демонстрационного 

экзамена (промежуточная аттестация) по компетенции 

«Бухгалтерский учет». 
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 участие педагогов техникума в профессиональных конкурсах разного уровня 

 

Таблица 1.27. 

 

Результативность и качество участия педагогов техникума в профессиональных 

конкурсах разного уровня в рамках предъявления  

собственного педагогического опыта 

 

Название  

конкурсного 

мероприятия 

Организатор 

конкурсного 

мероприятия 

Педагог-участник конкурсного 

мероприятия, должность, 

образовательная программа,  

в рамках которой педагог 

осуществляет профессиональную 

деятельность 

Результат 

участия 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ РЕГИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ 

Областной конкурс  

«Мои педагогические 

практики» 

ГАПОУ СО 

«Уральский техникум 

автомобильного 

транспорта и 

сервиса» 

Киселев Игорь Владимирович, 

преподаватель 

(23.01.03 Автомеханик,  

23.01.07 Машинист крана 

(крановщик) 

Сертификат 

участника 

II Областной 

дистанционный 

конкурс 

«Международный день 

хлеба-2023», 

посвященный Году 

педагога и наставника 

 

ГАПОУ СО 

«Красноуфимский 

многопрофильный 

техникум» 

Чухарева Ольга Викторовна,  

мастер производственного обучения  

(АОППО 16472 Пекарь) 

Диплом 1 место  

Номинация 

«Эссе  

«Мое призвание 

– педагог» 

Чухарева Ольга Викторовна,  

мастер производственного обучения  

(АОППО 16472 Пекарь) 

Диплом  

1 место 

Номинация 

«Инструкционно

-

технологическая 

карта для 

обучающихся по 

учебной 

практике по 

адаптированным 

образовательны

м программам 

профессиональ 

ного обучения» 

Ленкова Оксана Геннадьевна,  

мастер производственного обучения 

(43.01.09 Повар, кондитер,  

19.02.10 технология продукции 

общественного питания) 

Диплом  

1 место 

Номинация 

«Инструкционно

-

технологическая 

карта для 

обучающихся по 

учебной 

практике по 

образовательны

м программам 

СПО» 
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Молочникова Наталья Николаевна, 

преподаватель 

(43.01.09 Повар, кондитер,  

19.02.10 технология продукции 

общественного питания) 

Диплом  

3 место 

Номинация 

«Инструкционно

-

технологическая 

карта для 

обучающихся по 

учебной 

практике по 

образовательны

м программам 

СПО» 

Шляпникова Людмила Викторовна,  

мастер производственного обучения 

(43.01.09 Повар, кондитер,  

19.02.10 технология продукции 

общественного питания) 

Сертификат 

участника 

Номинация 

«Инструкционно

-

технологическая 

карта для 

обучающихся по 

учебной 

практике по 

образовательны

м программам 

СПО» 

Областная научно-

практическая 

конференция 

«Приоритетные 

образовательные 

направления: 

от теории к практике» 

ГАПОУ СО 

«Режевской 

политехникум» 

Козионова Наталья Алексеевна, 

преподаватель 

 (38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

Диплом 

участника 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ 

I Межрегиональный 

педагогический 

конкурс 

«Педагогическая 

мастерская:  

опыт, идеи, инновации 

– 2024» 

В рамках Плана-

графика совета 

директоров 

учреждений СПО 

(ГАПОУ СО 

«Красноуфимский 

многопрофильный 

техникум») 

Богданов Степан Сергеевич,  

мастер производственного обучения 

(23.01.03 Автомеханик,  

23.01.07 Машинист крана 

(крановщик) 

Киселев Игорь Владимирович 

преподаватель 

(23.01.03 Автомеханик,  

23.01.07 Машинист крана 

(крановщик) 

 

 

 

Диплом  

III степени 

Конева Жанна Владиславовна, 

преподаватель 

(учебные предметы 

общеобразовательного цикла, 

образовательные программы СПО) 

Диплом  

I степени 

Сычева Ольга Александровна,  

преподаватель, 

(учебные предметы 

общеобразовательного цикла, 

образовательные программы СПО) 

 

 

 

Диплом  

I степени 
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Нефедова Лариса Анатольевна, 

преподаватель  

(АОППО 19727 Штукатур,  

13450 Маляр) 

Диплом  

II степени 

Козионова Наталья Алексеевна, 

преподаватель 

 (38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

Сертификат 

участника 

Межрегиональный 

конкурс методических 

разработок  

«Вектор инноваций» 

ГАПОУ СО 

«Красноуфимский 

многопрофильный 

техникум» 

Вдовина Надежда Ивановна 

преподаватель  

(38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

Диплом  

I степени 

Конева Жанна Владиславовна, 

преподаватель 

(учебные предметы 

общеобразовательного цикла, 

образовательные программы СПО) 

Диплом  

II степени 

Ленкова Оксана Геннадьевна,  

мастер производственного обучения 

(43.01.09 Повар, кондитер,  

19.02.10 технология продукции 

общественного питания) 

Диплом  

II степени 

Молочникова Наталья Николаевна,  

преподаватель 

(43.01.09 Повар, кондитер,  

19.02.10 технология продукции 

общественного питания) 

Диплом  

II степени 

Меньшикова Татьяна Ивановна,  

мастер производственного обучения  

(АОППО 16472 Пекарь) 

Диплом  

II степени 

Чухарева Ольга Викторовна,  

мастер производственного обучения  

(АОППО 16472 Пекарь) 

Диплом  

II степени 

Крашенинникова  

Ирина Александровна, 

преподаватель 

(учебные предметы 

общеобразовательного цикла, 

образовательные программы СПО) 

Диплом  

III степени 

Козионова Наталья Алексеевна, 

преподаватель 

 (38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

Диплом  

III степени 

VIII Межрегиональная 

дистанционная 

педагогическая 

конференция 

«Современные 

подходы к обучению и 

воспитанию в системе 

среднего 

профессионального 

образования» 

 

 

 

 

 

 

 

ГАПОУ СО 

«Сухоложский 

многопрофильный 

техникум» 

Киселев Игорь Владимирович 

преподаватель 

(23.01.03 Автомеханик,  

23.01.07 Машинист крана 

(крановщик) 

Диплом 

участника 
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Научно-практическая 

конференция 

педагогов 

и обучающихся 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Свердловской области 

ГАПОУ СО 

«Уральский 

политехнический 

колледж-

Межрегиональный 

центр компетенций» 

Диплом 

участника 

Межрегиональная 

научно-практическая 

конференция «Новые 

векторы развития 

среднего 

профессионального 

образования: лучшие 

практики, проблемы, 

перспективы развития» 

Министерство 

образования и 

молодежной 

политики 

Свердловской 

области 

Сертификат 

участника 

VII Межрегиональный 

конкурс 

методической 

поддержки учебного 

занятия среди ПОО 

ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский 

экономико-

технологический 

колледж» 

Башкирцева Инна Анатольевна, 

преподаватель 

(учебные предметы 

общеобразовательного цикла, 

образовательные программы СПО) 

Диплом  

1 степени 

Богданова Лариса Игоревна,  

мастер производственного обучения 

(АОППО 19727 Штукатур,  

13450 Маляр) 

Диплом  

1 степени 

Козионова Наталья Алексеевна, 

преподаватель 

 (38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

Диплом  

1 степени 

Чухарева Ольга Викторовна,  

мастер производственного обучения  

(АОППО 16472 Пекарь) 

Диплом  

1 степени 

Ленкова Оксана Геннадьевна,  

мастер производственного обучения 

(43.01.09 Повар, кондитер,  

19.02.10 технология продукции 

общественного питания) 

Диплом  

II степени 

Меньшикова Татьяна Ивановна,  

мастер производственного обучения  

(АОППО 16472 Пекарь) 

Диплом  

II степени 

Молочникова Наталья Николаевна, 

преподаватель 

(43.01.09 Повар, кондитер,  

19.02.10 технология продукции 

общественного питания) 

Диплом  

III степени 

VIII Межрегиональная 

дистанционная 

педагогическая 

конференция 

«Современные 

подходы к обучению и 

воспитанию в системе 

среднего 

профессионального 

образования» 

 

 

ГАПОУ СО 

«Сухоложский 

многопрофильный 

техникум» 

Меньшикова Татьяна Ивановна,  

мастер производственного обучения  

(АОППО 16472 Пекарь) 

Диплом 

участника 
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Межрегиональный 

фестиваль 

методических 

разработок в сфере 

инклюзивного 

профессионального 

образования  

в Уральском 

федеральном округе 

«Методическая 

копилка педагога 

инклюзии»  

Окружное 

методическое 

объединение 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Уральского 

федерального округа 

Меньшикова Татьяна Ивановна,  

мастер производственного обучения  

(АОППО 16472 Пекарь) 

Сертификат 

участника 

Чухарева Ольга Викторовна,  

мастер производственного обучения  

(АОППО 16472 Пекарь) 

Сертификат 

участника 

Нефедова Лариса Анатольевна, 

преподаватель  

(АОППО 19727 Штукатур,  

13450 Маляр) 

Сертификат 

участника 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ ВСЕРОССИЙСКОГО УРОВНЯ 

II Всероссийская 

дистанционная 

профессиональная 

олимпиада 

«Инклюзивная 

компетентность 

педагога» 

ГБПОУ  

«Курганский 

педагогический 

колледж» 

Богданова Лариса Игоревна,  

мастер производственного обучения 

(АОППО 19727 Штукатур,  

13450 Маляр) 

Сертификат 

участника 

Ленкова Оксана Геннадьевна,  

мастер производственного обучения 

(43.01.09 Повар, кондитер,  

19.02.10 технология продукции 

общественного питания) 

Сертификат 

участника 

 

Оценка здоровья обучающихся и сотрудников техникума. 

 

Оценка здоровья обучающихся и сотрудников техникума осуществляется 

фельдшером здравпункта Рожковой Т.А. 

 

Таблица 1.28. 

 

Основные показатели и направления работы по оценке здоровья обучающихся и 

сотрудников техникума 

 

Показатели Направления работы 

Ведение необходимой 

медицинской документации 

Ведется следующая документация: 

o Журнал регистрации амбулаторных больных 

o Карта профилактических прививок (форма № 063-у) 

o Журнал санитарного состояния общежития здания 

o Журнал регистрации температурного режима холодильника 

o Журнал учета работы облучателя бактерицидного 

o Журнал планирования и проведения генеральных уборок 

o Журнал учета разведения дезсредств 

o Журнал учета движения МИБП 

o Журнал прохождения ФЛГ 

o Учетно – отчетная документация форма №5 

o Журнал здоровья 

o Журнал диспансерных больных 

o Журнал учета аварийных ситуаций при проведении 

медицинских манипуляций 

o Журнал учета процедур 

o Журнал температурного режима и влажности процедурного 

кабинета 

o Журнал учета разморозки  и санитарной обработки 

холодильников в процедурном кабинете 

o Журнал плана профилактических прививок 
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o Журнал регистрации профилактических прививок против 

гриппа студентов 1, сотрудников 1 

o Журнал по туберкулинодиагностике 

o Журнал группы риска по туберкулезу 

o Журнал регистрации профилактических прививок против 

клещевого энцефалита студентов 1, сотрудников 1 

o Журнал профилактических прививок против дифтерии и 

столбняка 

o Журнал санитарно -  просветительной работы школ здоровья 

o Журнал медицинских осмотров студентов на кожные 

заболевания 

o Журнал регистрации вызова скорой помощи 

o Журнал учета инфекционных заболеваний 

o Паспорт здравпункта 

o Журнал лабораторного контроля 

Текущий контроль за 

состоянием здоровья 

обучающихся, в том числе 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

1. Проводятся медицинские осмотры несовершеннолетних обучающихся 

с приглашением врачей-специалистов (на начало учебного года). 

2. Комиссионно осуществляется определение группы здоровья, группы 

физического развития. 

Санитарно-гигиенические, 

профилактические и 

оздоровительные 

мероприятия, обучение и 

воспитания в сфере охраны 

здоровья граждан в РФ 

На постоянной основе проводятся: 

o Иммунизация обучающихся студентов и сотрудников 

o Осмотры 

o Беседы по вопросам санитарно-гигиенического воспитания 

o Беседы по вопросам профилактики травматизма 

o Тестирование обучающихся студентов на ВИЧ статус методом 

«Экспресс – тест» 

 

Вакцинопрофилактика  Осуществляется в соответствии с Национальным календарем 

профилактических прививок: 

o диаскинтест – 100%; 

o вакцинация против гриппа – 95%; 

o вакцинация против клещевого энцефалита – 94%; 

o вакцинация против кори – 100%; 

o вакцинация АДС-М – 100%. 

Контроль за прохождением  

флюорографического 

обследования 

Осуществляется ежемесячно. 

Планирование прохождения с помощью передвижной 

флюорографической машины -2 раза в год (осень и весна). 

Организация медицинских 

профилактических осмотров и 

диспансеризации 

Проводятся ежегодно по договору с ГАУЗ СО «Красноуфимская РБ» 

Выдача справок, 

удостоверяющих временную 

нетрудоспособность 

обучающихся 

Ведется по запросу в ходе экспертизы причин временной 

нетрудоспособности 

 

Оценка состояния физкультурно-оздоровительной работы. 

 

Цель: создание оптимальных условий для сохранения и укрепления здоровья, 

формирование здорового образа жизни участников образовательного процесса. 

Задачи: 

 формировать мотивацию и ответственность за сохранение собственного здоровья, 

обеспечивать здоровый образ жизни путем создания в учебных группах среды, 

благоприятной для укрепления здоровья; 

 организовывать многообразную и разностороннюю деятельность обучающихся по 

формированию физически здоровой личности; 
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 разработать целостную систему здоровьесбережения и ее применение в целях 

улучшения состояния и качества здоровья всех участников образовательного и 

воспитательного процессов.       

 В техникуме разработана и действует Программа по формированию 

здоровьесберегающего образовательного пространства. 

 Для выполнения поставленной цели и реализации различных направлений 

внутритехникумовской Программы по формированию здоровьесберегающего 

образовательного пространства были проведены следующие мероприятия: 

 

Внутритехникумовские мероприятия: (взять из материалов ВС) 

 «День здоровья», во время которого студенты первых курсов принимали участие в 

различных спортивных играх, эстафетах, марафонах, веселых стартах и т.п.; 

 Спортивные соревнования: турниры по настольному теннису, шахматный турнир, 

соревнования по волейболу среди групп первого курса, личное первенство по 

отжиманию от пола среди студентов техникума; 

 Цикл выставок по здоровому образу жизни в библиотеке техникума; 

 Классные часы на тему вреда курения для студентов первого курса в формате игры 

«Курить – здоровью вредить!»; 

 Конкурсы плакатов: «Цени свою жизнь», «Сделай свой выбор!» (в рамках Плана 

мероприятий оперативно-профилактической операции «Дети России 2023»); 

 Профилактический квест «ВИЧ - АТАКА», приуроченный к Международному дню 

памяти умерших от СПИДа; 

 Интернет-опрос по ВИЧ/СПИДу «Знание-ответственность-здоровье»; 

 Всероссийская профилактическая акция «Сообщи, где торгуют смертью!»;  

 Всероссийская акция «Стоп ВИЧ/СПИД», приуроченная к Международному Дню 

памяти жертв СПИДа; 

 Международная акция «Меняем сигарету на конфету»;  

 Месячник «Молодежь выбирает здоровье»: классные часы «Быть здоровым – это 

здорово!», просмотры видеофильмов по тематике, тренинги, конкурс лозунгов о 

здоровом образе жизни «Останься здоровым!», акции «Витамины! Витамины! 

Очень важны по весне», онлайн-викторины;  

 Встреча-беседа юношей и девушек с врачом-дерматовенеролога Филиала № 4 

ГБУЗ СО «Свердловский областной кожно-венерологический диспансер». 

 

Городские (муниципальные) мероприятия: 

 Соревнования «Кросс нации», «Лыжня России». 

 Сдача норм ГТО; 

 Юношеские соревнования по пожарно-спасательному спорту среди 

образовательных организаций ГО Красноуфимск;  

 Информационно-профилактическая кампания «Не курить - это здорово!»; 

 Брейн-ринг «Весь мир знает, а ты?» по первичной профилактике вредных 

зависимостей. 
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Региональные мероприятия: 

 Областная спартакиада среди профессиональных образовательных организаций 

Свердловской области. 

Пропаганда здорового образа жизни и разъяснение необратимых последствий 

наркомании среди молодежи в техникуме осуществляется в рамках комплексного 

межведомственного плана мероприятий по профилактике безнадзорности, правонарушений, 

наркомании, токсикомании, алкоголизма несовершеннолетних и защите их прав. В этом 

направлении в техникуме совместно со всеми субъектами системы профилактики проводятся 

антинаркотические профилактические мероприятия, приуроченные к Международному дню 

борьбы с наркоманией, в рамках проведения Всероссийской антинаркотической акции «За 

здоровье и безопасность наших детей» и профилактической операции «Единый день 

профилактики».  

Реализуется межведомственный социально-педагогический проект «Будь здоров!», 

направленный на пропаганду здорового образа жизни, профилактику незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ и создание условий для формирования 

мотивации к ведению здорового образа жизни. В техникуме  проводятся тематические 

родительские собрания «Сохраним здоровье наших детей» с участием специалистов 

здравоохранения и территориальных комиссий по делам несовершеннолетних и защите их 

прав, дни здоровья, спортивные игры и состязания, тематические выставки литературы в 

школьных библиотеках «Здоровый образ жизни», «Спорт для здоровья», «Серьезно о культуре 

питания», беседы о правилах здорового образа жизни, традиционные конкурсы плакатов, 

рисунков, стенных газет по пропаганде здорового образа жизни. 

В техникуме успешно реализуется практика областных интернет-собраний для 

родителей: любой родитель через сетевые мероприятия (форумы, чаты, интерактивные 

дискуссии) может задать вопрос по проблемам воспитания, получить ответ специалистов, 

обменяться опытом с родительской общественностью любой образовательной организации. 
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II. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТЕХНИКУМА 

 

Таблица 2.1 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

322 человека 

1.1.1 По очной форме обучения 322 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в 

том числе: 

36 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 36 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

4 единицы 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

125 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки «хорошо» 

и «отлично», в общей численности выпускников 

75 человек/82% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

5 человека/1,5% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности студентов 

131 человек/41% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 

31 человек/42% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

23 человека/74% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

27 человек/87% 

1.10.1 Высшая 11 человек/35% 



89 

 

1.10.2 Первая 16 человек/52% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

31 человек/100% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

0 человек/0% 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

95850,6 тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

2995,33 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 

289,06 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

109,4% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 

64 м2 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

0,35 единицы 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

194 человека/100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

3 человека/0,9% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 единиц 
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нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

2 человека 

4.3.1 по очной форме обучения 2 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 0 человек 
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сложными дефектами (два и более нарушений) 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

0 человек 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

1 человек 
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4.5.1 по очной форме обучения 1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек 
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нарушениями слуха 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения среднего профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 

7 человек/22% 
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Приложение 1 

 

Форма анкетирования работодателей об удовлетворенности качеством образования 

по образовательным программам,  

реализуемым в ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум» 

 

1. Назовите Ваше предприятие и укажите его направленность. 

2. Оцените уровень теоретической подготовки студентов (неудовлетворительно, 

удовлетворительно, хорошо, отлично) 

3. Оцените уровень практической подготовки студентов (неудовлетворительно, 

удовлетворительно, хорошо, отлично) 

4. Оцените степень удовлетворенности дисциплиной и исполнительностью 

студентов (неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо, отлично) 

5. Принимаете ли вы выпускников техникума по профессии? (да/нет) 

6. Какие знания, навыки, умения, на Ваш взгляд, необходимы выпускникам для 

эффективной работы в Вашей организации? 

7. Какие темы для изучения необходимо включить в содержание образовательных 

программ, связанных с реальной потребностью Вашего предприятия? 
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Приложение 2 

 

Форма анкетирования педагогических работников  

ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум»  

об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательных программ,  

реализуемых техникумом 

 

1. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся 

учебного процесса и внеучебных мероприятий? 

Варианты ответов: 

 Да, всегда  

 Нет, не всегда  

 Затрудняюсь ответить 

 

2. Отметьте не более 3 важных для Вас источников информации о жизни в 

техникуме. 

Варианты ответов: 

 приказы, официальные документы  

 заседания цикловой комиссии 

 инструктивно-методические совещания 

 личное общение с руководством 

 общение с коллегами и обучающимися  

 официальный сайт техникума 

 информацией о делах техникума не интересуюсь 

 

3. Предоставляет ли Вам техникум возможность пройти курсы повышения 

квалификации, обучающие семинары, стажировки? 

Варианты ответов: 

Да 

Нет 

 

4. Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее 

приемлемой для себя в настоящее время? (укажите не более 3 вариантов 

ответов) 

Варианты ответов: 

 Программы дистанционного обучения 

 Очные курсы повышения квалификации в других ПОО 

 Стажировка на предприятиях 

 Посещение лекций и практических занятий коллег в техникуме и коллег в 

других ПОО 

 Изучение новой литературы/информации по своей дисциплине (курсу, 

практике) 
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 Участие в однодневных семинарах, практикумах, конференциях 

 

5. Какие затруднения из перечисленных Вы испытываете в своей 

повседневной педагогической практике? (укажите не более 2 вариантов 

ответов)  

Варианты ответов: 

 Не хватает времени на изучение своей дисциплины (курса) 

 Необходимо актуализировать знания в области ЭО и ДОТ 

 Не хватает знаний об актуальных (инновационных) методах преподавания 

 Стоит усилить знания о методах повышения учебной мотивации студентов 

 Нет данных об актуальных тенденциях рынка труда 

 Требуется актуализировать знания методики и педагогики 

 Необходимо прокачать навык описания своей деятельности для 

тиражирования 

   

6. Оцените степень удовлетворенности отдельных сторон  образовательного 

процесса в техникуме по следующей шкале: 

3 балла – удовлетворяет 

2 балла – частично удовлетворяет 

1 балл – не удовлетворяет 

 

Варианты ответов: 

 материально-техническая база техникума 

 организация учебного процесса 

 организация воспитательного процесса 

 психологический климат 

 организационная структура техникума 
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Приложение 3 

 

Форма анкетирования обучающихся  

ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум»  

об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в 

рамках реализации образовательных программ 

 

1. На каком курсе Вы обучаетесь? 

2. По какой образовательной программе Вы обучаетесь? 

На следующие вопросы ответ «Да/Нет» 

3. Удовлетворены ли Вы открытостью, доступностью и полнотой размещенной 

информации о деятельности техникума на информационных стендах в помещении 

техникума, на официальном сайте техникума? 

4. Удовлетворены ли Вы материально-техническим оснащением учебных кабинетов, 

лабораторий, мастерских?  

5.  Удовлетворены ли Вы режимом учебной (аудиторной) работы, качеством расписания 

учебных занятий? 

6. Удовлетворены ли Вы качеством библиотечных услуг, услуг читального зала 

техникума, доступностью учебников, методических пособий в электронной и печатных 

формах? 

7. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, вежливостью работников техникума, 

обеспечивающих непосредственное оказание образовательной услуги? 

8. Удовлетворены ли Вы доступностью и ясностью изложения материала по дисциплинам 

(модулям)? 

9. Удовлетворены ли Вы возможностью практического применения полученных знаний 

по дисциплинам (модулям) в будущей профессиональной деятельности? 

10. Удовлетворены ли Вы организацией практики в техникуме? 

11. Удовлетворены ли Вы содействием техникума в трудоустройстве по профессии? 

12. Готовы ли Вы рекомендовать техникум родственникам и знакомым? 
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Приложение 4 

 

Результаты анкетирования работодателей, педагогических работников и 

обучающихся в 2024-2025 уч. году   

 

1. Результаты опросов работодателей об удовлетворенности качеством образования 

по образовательным программам СПО в 2024-2025 учебном году 

 

Опрос удовлетворенности работодателей качеством подготовки студентов ГАПОУ 

СО «Красноуфимский многопрофильный техникум» проводился в течение 2024-2025 

учебного года. В опросе приняли участие работодатели, у которых студенты групп 

проходили практику. 

Опрос проводился в формате онлайн по разработанной анкете, включающей в себя 

6 вопросов: 

1. Оцените уровень теоретической подготовки студентов (неудовлетворительно, 

удовлетворительно, хорошо, отлично) 

2. Оцените уровень практической подготовки студентов (неудовлетворительно, 

удовлетворительно, хорошо, отлично) 

3. Оцените степень удовлетворенности дисциплиной и исполнительностью студентов 

(неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо, отлично) 

4. Принимаете ли вы выпускников техникума по профессии «Повар, кондитер» 

(да/нет)? 

5. Какие знания, навыки, умения, на Ваш взгляд, необходимы выпускникам для 

эффективной работы в Вашей организации? 

6. Какие темы для изучения необходимо включить в содержание образовательных 

программ, связанных с реальной потребностью Вашего предприятия? 

 

Цель анкетирования - получение обратной связи о качестве подготовки 

выпускников по образовательным программам СПО для планирования мероприятий по 

повышению эффективности, качества и конкурентоспособности образовательных услуг.  

 

Опрос прошли следующие работодатели: 

 
Филиал «Западный» Сервисное локомотивное депо 

«Красноуфимск-Уральский» ООО «ЛокоТех-Сервис» 

Профессия 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

Профессия 18511 Слесарь по ремонту автомобилей 

Профессии 19727 Штукатур 13450 Маляр 

Точка Паб, Марио Пицца, предприятие общественного 

питания 

Профессия 43.01.09 Повар, кондитер 

Профессия 16472 Пекарь 

ООО «Автоколонна-96» Профессия 23.01.07 Машинист крана (крановщик) 

Профессия 18511 Слесарь по ремонту автомобилей 

Профессия 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

ООО «Строитель-11» управление жилищным фондом Специальность 38.01.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

Профессии 19727 Штукатур 13450 Маляр 

Уральский научно-исследовательский институт 

сельского хозяйства - филиал Федерального 

государственного бюджетного научного учреждения 

«Уральский федеральный аграрный научно-

исследовательский центр Уральского отделения 

Российской Академии наук» 

Профессия 23.01.07 Машинист крана (крановщик) 

Профессия 18511 Слесарь по ремонту автомобилей 

Профессия 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

Специальность 38.01.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 
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ООО «Красноуфимский завод диетпродуктов» Профессия 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

Специальность 38.01.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

1. Уровень теоретической подготовки студентов 67% респондентов оценили на 

«хорошо», 17% - на «отлично», 16% - на «удовлетроврительно» 

 

2. Уровень практической подготовки 83 % - на «хорошо» и 17 % респондентов – на 

«отлично». 

 

3. Степень удовлетворенности дисциплиной и исполнительностью студентов 67% 

респондентов оценили на «хорошо», 33% на – «отлично». 

 

4. Все 100 % опрошенных представителей предприятий готовы принимать 

выпускников техникума по профессии «Повар, кондитер» на работу. 

 

5. При ответе на вопрос: «Каких знаний, навыков, умений на Ваш взгляд, 

необходимы выпускникам для эффективной работы в Вашей организации?» - опрошенные 

работодателей предложили следующие варианты: 

в рамках общих компетенций: 

- коммуникативные навыки,  

- адаптивность и гибкость,  

- самостоятельность и ответственность, 

- аккуратность, чистоплотность,  

- физическая выносливость,  

- хорошая память,  

   в рамках профессиональных компетенций: 

- технические навыки (знание технического устройства автомобиля, умение 

использовать инструменты по назначению); 

- знание рецептов и технологии приготовления блюд. 

 

6. На вопрос: «Какие темы для изучения необходимо включить в содержание 

образовательной программы, связанных с реальной потребностью Вашего предприятия?» 

были получены следующие ответы: 

Для профессии «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки):  

Основные группы и марки свариваемых материалов,  

Правила технической эксплуатации электроустановок. 

Для профессий «Повар, кондитер», «Пекарь» 

Технология приготовления блюд разных стран. 

Для профессии «Слесарь по ремонту автомобилей»: 

Компьютерная диагностика автомобиля. 

Для профессии «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

Работа в автоматизированной программе «1С: Бухгалтерия». 

 

По результатам проведенного анкетирования можно сделать следующие выводы: в 

целом работодатели удовлетворены уровнем теоретической и практической подготовкой 

студентов ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум». 
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К основным направлениям изменения образовательной программы работодатели 

относят их актуализацию в соответствии с актуальными производственными 

технологиями.  

Результаты анкетирования работодателей рассмотрены на заседаниях 

методического объединения «Общепрофессиональный цикл» и Методического совета, 

выработаны общие решения по внесению изменений в вариативную часть 

образовательных программ. 

 

2. Результаты опроса педагогических работников  

ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум»»  

об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности  

в рамках реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования 

 

Для координации и мониторинга деятельности образовательного учреждения в 

ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум» проводятся систематические 

сборы анкетной информации. 

Одним из механизмов, обеспечивающим обратную связь с участниками 

образовательного процесса является анкетирование педагогических работников. Для 

изучения качества ведения образовательной деятельности техникума и с целью выявления 

мнения участников и потребителей образовательных услуг проводятся ежегодные 

анонимные опросы.   

Такие опросы позволяют сформировать базу для анализа и принятия 

управленческих решений, провести оценку деятельности и вычислить общую 

удовлетворенность участников работой образовательного учреждения по всем 

направлениям и отношением к различным сторонам образовательного процесса.  

Анкетирование педагогических работников проводится регулярно с обязательным 

условием соблюдения анонимности с целью получения более достоверных данных.  

Ответы респондентов анализировались с учетом принадлежности к цикловым 

методическим комиссиям, чтобы избежать задвоения данных.  

 

1. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся учебного 

процесса и внеучебных мероприятий? 

 
Варианты 

ответов 

Методическое объединение Другие 

педагогические 

работники 
Общеобразователь

ный цикл 

Общепрофессиональ 

ный цикл 

Автомобильный 

профиль 

Да,  

всегда  

9 9 3 5 

Нет,  

не всегда  

0 0 0 0 

Затрудняюсь 

ответить  

0 1 1 0 

Всего (чел.):  

 
9 10 4 5 

 

2. Отметьте не более 3 важных для Вас источников информации о жизни в 

техникуме. 

Подавляющее большинство респондентов при ответе выбрали следующие 

источников информации о жизни в техникуме: 
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 приказы, официальные документы - 22 

 заседания цикловой комиссии - 12 

 инструктивно-методические совещания - 21 

 личное общение с руководством - 15 

 общение с коллегами и обучающимися  - 18 

 официальный сайт техникума - 23 

 информацией о делах техникума не интересуюсь - 0 

 

3. Предоставляет ли Вам техникум возможность пройти курсы повышения 

квалификации, обучающие семинары, стажировки? 

На данный вопрос все респонденты ответили положительно. 

 

4. Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой 

для себя в настоящее время (укажите не более 3 вариантов ответов)? 

 
Варианты 

ответов 

Методическое объединение Другие 

педагогические 

работники 
Общеобразователь

ный цикл 

Общепрофесси

ональный 

цикл 

Автомобильный 

профиль 

Программы 

дистанционного 

обучения 

9 7 2 5 

Очные курсы 

повышения 

квалификации в 

других ПОО 

0 3 0 4 

Стажировка  

на предприятиях 

 

0 7 3 0 

Посещение 

лекций и 

практических 

занятий коллег и 

коллег в других 

ПОО 

4 6 1 4 

Изучение новой 

литературы/ 

информации  

по своей 

дисциплине 

(курсу, 

практике) 

8 4 1 3 

Участие в 

однодневных 

семинарах, 

практикумах, 

конференциях 

7 5 5 3 
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5. Какие затруднения из перечисленных Вы испытываете в своей 

повседневной педагогической практике (укажите не более 2 вариантов ответов)?  
 Ответ на данный вопрос позволяет запланировать методические мероприятия, 

востребованные педагогами. 

 
Варианты 

ответов 

Методическое объединение Другие 

педагогические 

работники 
Общеобразо

вательный 

цикл 

Общепрофессиона

льный цикл 

Автомобильны

й профиль 

Не хватает 

времени на 

изучение своей 

дисциплины 

(курса) 

1 1 2 1 

Необходимо 

актуализировать 

знания в области 

ЭО и ДОТ 

2 2 2 0 

Не хватает знаний 

об актуальных 

(инновационных) 

методах 

преподавания 

 

4 4 3 0 

Стоит усилить 

знания о методах 

повышения 

учебной 

мотивации 

студентов 

5 4 1 0 

Нет данных об 

актуальных 

тенденциях рынка 

труда 

0 1 0 0 

Требуется 

актуализировать 

знания методики и 

педагогики 

2 3 1 0 

Необходимо 

прокачать навык 

описания своей 

деятельности для 

тиражирования 

2 3 1 1 

 

6. Оцените степень удовлетворенности отдельных сторон образовательного 

процесса в техникуме по следующей шкале: 

3 балла – удовлетворяет 

2 балла – частично удовлетворяет 

1 балл – не удовлетворяет 

 
Варианты 

ответов 

Методическое объединение Другие 

педагогически

е работники 
Общеобразо

вательный 

цикл 

Общепрофессионал

ьный цикл 

Автомобильн

ый профиль 

материально-

техническая база 

техникума 

4 чел. - 3б 

5 чел. - 2б 

0 чел. – 1б 

4 чел. - 3б 

6 чел. - 2б 

0 чел. – 1б 

1 чел. - 3б 

2 чел. - 2б 

1 чел. – 1б 

1 чел. - 3б 

3 чел. - 2б 

1 чел. – 1б 
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организация 

учебного процесса 
7 чел. - 3б 

 2 чел. - 2б 

8 чел. - 3б 

2 чел. - 2б 

3 чел. - 3б 

1 чел. - 2б 

3 чел. - 3б 

2 чел. - 2б 
организация 

воспитательного 

процесса 

7 чел. - 3б 

1 чел. - 2б 

1 чел. – 1б 

8 чел. - 3б 

2 чел. - 2б 

4 чел. - 3б 

0 чел. - 2б 

3 чел. - 3б 

2 чел. - 2б 

психологический 

климат 
7 чел. - 3б 

1 чел. - 2б 

1 чел. – 1б 

5 чел. - 3б 

4 чел. - 2б 

1 чел. - 3б 

2 чел. - 2б 

3 чел. - 3б 

2 чел. - 2б 

организационная 

структура  

техникума 

8 чел. - 3б 

1 чел. - 2б 

8 чел. - 3б 

2 чел. - 2б 

3 чел. - 3б 

1 чел. - 2б 

5 чел. - 3б 

0 чел. - 2б 

 

В целом, отражение мнений педагогических работников по степени 

удовлетворенности работой образовательного учреждения по всем направлениям и 

отношением к различным сторонам образовательного процесса по шкале предложенных 

ответов «удовлетворяет» составило 85%, «частично удовлетворяет» составило 14%,                  

«не удовлетворяет» - 1% от мнения опрошенных.  

Все материалы, собранные во время анкетирования, были подвержены анализу, а 

результаты будут обязательно учитываться при планировании и реализации дальнейшей 

деятельности техникума в целях ее совершенствования и достижения более высокого 

уровня удовлетворенности различными сторонами образовательного процесса.  

 

 

3. Результаты опроса обучающихся ГАПОУ СО  

«Красноуфимский многопрофильный техникум техникум»  

об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик  

в рамках реализации образовательных программ  

в 2023-2024 учебном году  

 

Опрос проводился в виде онлайн-анкетирования обучающихся.  

  Всего в опросе приняли участие 228 обучающихся по профессиям: 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки); 

23.01.07 Машинист крана (крановщик);  

43.01.09 Повар, кондитер; 

по специальности: 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

Наименование показателя 

 

Доля удовлетворенных респондентов в % 

от общего числа опрошенных получателей 

услуг 

1. Показатели, характеризующие общий критерий удовлетворенности условиями 

осуществления образовательного процесса 

1.1 Удовлетворенность открытостью, 

доступностью и полнотой размещенной  

информации о деятельности техникума на 

информационных стендах в помещении 

техникума, на официальном сайте техникума 

 

 

 

 

 

 

96% 
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Удовлетворенность комфортностью 

предоставления услуг организацией:  

1.2 материально-техническим оснащением 

учебных кабинетов, лабораторий, 

мастерских; 

1.3 режимом учебной (аудиторной) работы, 

качеством расписания учебных занятий; 

1.4 качеством библиотечных услуг, услуг 

читального зала техникума, доступностью 

учебников, методических пособий в 

электронной и печатных формах 

 

 

 

 

92% 

 

89% 

 

 

 

93% 

1.5. Удовлетворенность 

доброжелательностью, вежливостью 

работников техникума, обеспечивающих 

непосредственное оказание образовательной 

услуги 

 

 

 

 

90% 

2. Показатели, характеризующие общий критерий удовлетворенности содержанием и 

качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик 

2.1 Доля получателей услуг, 

удовлетворенных доступностью и ясностью 

изложения материала по дисциплинам 

(модулям) 

 

 

 

95% 

2.2 Доля получателей услуг, 

удовлетворенных  возможностью 

практического применения полученных 

знаний по дисциплинам (модулям) в будущей 

профессиональной деятельности 

 

 

 

 

93% 

2.3 Доля получателей услуг, 

удовлетворенных организацией практики в 

техникуме  

 

 

93% 

2.4 Доля получателей услуг удовлетворенных 

содействием техникума в трудоустройстве по 

профессии 

 

 

89% 

2.5 Доля получателей образовательных услуг, 

которые готовы рекомендовать техникум 

родственникам и знакомым 

 

 

89%  

 


